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1. Wstep

Fundacja Przyjazn Sztuka Edukacja (ktora jest organizatorem projektu “Lelenfant) we
wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem dzieci. W Fundacji Przyjazn Sztuka
Edukacja wdrozone i realizowane sa standardy i procedury zapewniajace najwyzszy mozliwy
poziom ochrony dzieci we wszelkich realizowanych programach i projektach, w codziennej
dziatalnosci, oraz promujgce dobro i ochrong dzieci wsréd partneréw, sponsoréw i innych
podmiotow wspotpracujacych.

Celem niniejszego dokumentu jest zapewnienie najwyzszej mozliwej ochrony dzieci oraz
czytelne  przedstawienie  pracowniczkom,  pracownikom,  wspolpracowniczkom,
wspotpracownikom, wolontariuszkom i wolontariuszom zasad, jakich nalezy przestrzegac,
bedac czescia zespotu Fundacji Przyjazn Sztuka Edukacja .

Dokument ten wskazuje kierunki dziatan w zakresie tworzenia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami. A takze ujednolica zasady przekazywania i przetwarzania danych
osobowych w Fundacji.

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)
oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) wprowadzamy
dodatkowe zasady ochrony matoletnich w Fundacji Przyjazn Sztuka Edukacja.

Zgodnie z uchwatg Zarzadu Fundacji z dnia 1.08.2024 obowigzujacy dokument dotyczacy
polityki ochrony matoletnich i standardow pracy w Fundacji pn. ,,Standardy ochrony praw
dziecka; ochrony przed niewolnictwem, handlem ludZzmi, réwno$ci szans, etycznej pracy w
projektach w ktorych uczestniczg dzieci; Standardy ochrony danych osobowych (RODO);
Standardy dost¢pno$ci 0sobom ze szczegdlnymi potrzebami” otrzymuje jednolita nazwe
,Standardy Pracy w Fundacji Przyjazn Sztuka Edukacja w tym Standardy ochrony
maloletnich”.

Do dokumentu dodano nowe standardy lub uaktualniono dotychczasowe i w konsekwencji
zmieniono numeracj¢ rozdziatow. Dodano:

Standard 1 — Fundacja opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja: a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu b) Procedury reagowania
na krzywdzenie c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i
dalsze dziatania pomocowe d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone g) Zasady
korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu h) Procedury ochrony dzieci przed
tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych
i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow

Standard 2 — Fundacja stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — Fundacja wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i
udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje 0
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krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemebkaesa
pracownikowi szkoty udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucy
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ W przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Fundacja co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci ewaluuje
zapisy Standardow i w razie potrzeby dyrektor szkoty wprowadza niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty, matoletnim, ich rodzicom / opiekunom prawnym ich nowe brzmienie.

1.1 Podstawowe wartosci i zasady wyznawane w Fundacji Przyjazn Sztuka
Edukacja dotyczgce ochrony dzieci i ich dobrostanu:

a. Wszystkie dzieci sg istotami ludzkimi — podmiotami praw cztowieka i praw dziecka.
b. Wszystkie dzieci maja takie samo prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy
I wykorzystywania, bez wzgledu na pte¢, rase, stan zdrowia, wyznawana religie, wiek,
pochodzenie etniczne i narodowe, niepelnosprawnosc¢, orientacje seksualng, status
majatkowy, status spoteczny.

c. Krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie kazdorazowo oznacza pogwatcenie praw
dziecka.

d. Krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie nie jest akceptowalne bez wzgledu na
okolicznosci.

e. Wszystkie dzieci musza mie¢ mozliwos¢ rozwoju swojego potencjatu, a wszelkie
nieréwnosci powinny by¢ niwelowane.

f. Kazda osoba dorosta jest odpowiedzialna za zapewnienie dzieciom ochrony przed
krzywdzeniem i przemoca.

g. Kazda (wspot)pracowniczka, kazdy (wspot)pracownik, kazda wolontariuszka, kazdy
wolontariusz jest odpowiedzialna(-ny) za ochrong dzieci, z ktérymi mamy stycznosé¢
podczas realizowania dziatan Fundaciji.

h. Kazda (wspot)pracowniczka, kazdy (wspot)pracownik, kazda wolontariuszka, kazdy
wolontariusz uznaje we wszelkich dziataniach nadrzednos¢ dobra dziecka oraz kieruje sie
przepisami prawnymi, standardami wewngtrznymi Fundacji Przyjazn Sztuka Edukacja ,
wrazliwoscig oraz dobra wolg we wszelkich postgpowaniach angazujacych dzieci lub
oddziatujgcych na dzieci.

1.2 Fundacja Przyjazn Sztuka Edukacja uznaje wartosci i zasady przewidziane w
nastepujgcych dokumentach:

a. Konwencji o prawach dziecka (przyjetej dnia 20 listopada 1989 roku) wraz z protokotami
opcjonalnymi (przyjetymi 25 maja 2000 roku),

b. Karcie Narodow Zjednoczonych (przyjetej dnia 24 pazdziernika 1945 roku),

c. Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (przyjetej dnia 10 grudnia 1948 roku),

d. Migdzynarodowych Paktach Praw Cztowieka (przyjetych dnia 16 grudnia 1966 roku),

e. Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolno$ci — Konwencji
Europejskiej (przyjetej dnia 3 wrzesnia 1953 roku),

f. Regutach pekinskich (przyjetych dnia 29 listopada 1985 roku),
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g. Regutach hawanskich (przyjetych dnia 14 grudnia 1990 roku), EDUKACJA
h. Wytycznych z Rijadu (przyjetych dnia 14 grudnia 1990 roku),
I. Deklaracji o ochronie kobiet i dzieci w sytuacjach nadzwyczajnych i w czasie konfliktow
zbrojnych (przyjetej dnia 14 grudnia 1974 roku),
J. Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia (przyjetej dnia 26
czerwca 1973 roku).
k. ustawa z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)
|. ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

2. Standardy ochrony dzieci podczas rekrutowania pracowniczek,
pracownikow, wspotpracowniczek, wpotpracownikow,

wolontariuszek i wolontariuszy

Wszystkie osoby stale i/lub regularnie dziatajace w Fundacji, bez wzgledu na to, czy
wchodza bezposrednio w interakcje z dzie¢mi czy realizujg zadania, ktore nie przewiduja
interakcji z dzie¢mi (na przyktad swiadczg ustugi graficzne czy ksiegowo-kadrowe), bez
wzgledu na to, czy pobieraja wynagrodzenie za swoja prace czy $wiadcza jg wolontaryjnie,
bez wzgledu na to, czy pracujag w pelnym wymiarze czasu, w niepelnym wymiarze czasu
czy akcyjnie, podlegaja niniejszym procedurom rekrutacyjnym.

Celem procedur jest zapewnienie najwyzszej mozliwej ochrony dzieci oraz pozyskanie do
wspotpracy odpowiednich osob, najlepiej odpowiadajacych standardom pracy Fundacji
Przyjazn Sztuka Edukacja .

2.1 Ogtoszenia o poszukawniu pracowniczek, pracownikow, wspoétpracowniczek,
wpotpracownikow, wolontariuszek i wolontariuszy

We wszystkich komunikatach o poszukiwaniu osob do wspotpracy zostanie zamieszczona
informacja o koniecznosci bezwzglednego przestrzegania niniejszych Standardéw ochrony
dzieci, ktore jest warunkiem koniecznym do ubiegania si¢ o jakiekolwiek stanowisko
(ptatne, bezptatne, dlugofalowe, jednorazowe) w Fundacji.

Ma to na celu nie tylko wybor najlepszych kandydatow, ale rowniez komunikowanie
powaznego zaangazowania Fundacji w kwesti¢ ochrony dzieci oraz zniechecenie
potencjalnych kandydatow, ktorzy nie opowiadaja si¢ w sposéb zdecydowany i
jednoznaczny za petng ochrong dzieci.

Obowigzkowe zapisy w kazdym ogloszeniu:
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a. Fundacja Przyjazn Sztuka Edukacja we wszystkich swoich dziataniach Kieruje si¢ dobremukacsa
dzieci, co jest obowiazujacym standardem dla wszystkich osob wspotpracujacych ze
Fundacja.
b. Osoby kandydujace sa zobowigzane do zapoznania si¢ ze standardami ochrony dzieci
obowiazujacymi w Fundacji Przyjazn Sztuka Edukacja, a po przyjeciu do zespotu podpisza
oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze standardami, zrozumieniu ich i obowiagzku przestrzegania
w kazdym momencie podczas wspotpracy z Fundacja.
c. Osoby podejmujace wspotprace stata lub dorazng wyrazajg zgodg i wolg wspotpracy przy
procedurze pobierania informacji na ich temat z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym.
d. Osoby podejmujgce wspolprace statg lub dorazna na bazie dowolnej podstawy
wspoOlpracy, zwigzang z samodzielnym przebywaniem z dzie¢mi w ramach dziatan
organizowanych przez Fundacj¢ zobowigzane sa do dostarczenia zaswiadczenia 0
niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.
e. Kierownictwo Fundacji kazdorazowo analizuje czy dana wspotpraca zawiera elementy
samodzielnego przebywania z dzie¢mi. Jesli uznaje sie¢, ze dana wspotpraca nie polega na
samodzielnym przebywaniu z dzie¢mi to informuje o tym wspotpracownikow, by nie
dopuszczaty to takich incydentow ze wzgledow formalnych (niewymagalnosé¢
zaswiadczenia z KRK).
f. Osoby zza granicy Polski wspotpracujace z Fundacja i zajmujace si¢ dzie¢mi, w tym
opiekunowie grup przyjezdzajacych na projekty Fundacji zza granicy, zobowigzani sg do
przestawienia zaswiadczenia 0 niekaralnosci z odpowiednikow Polskiego rejestru Karnego
we wilasnych krajach, a w przypadku nieistnienia takich prawnych mozliwosci
przedstawienia innego dokumentu, ktoéry bytby mu réwnoznaczny i zapewniat 0
niekaralno$ci — np. oswiadczenie organizacji o zatrudnianiu tylko oséb niekaranych, nie
zwigzanych z dziatalnosciag przeciw bezpieczenstwu matoletnich itp.

2.2 Rozmowa kwalifikacyjna

Jesli procedura rekrutacyjna przewiduje przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, bedzie
ona prowadzona z zachowaniem nast¢pujacych zalecen:

a. Do uczestnictwa w rozmowie zostang zaproszone (zaproszeni) kandydatki (kandydaci),
ktore (ktorzy) zadeklarowali zapoznanie sie ze standardami ochrony dzieci w Fundacji
Przyjazn Sztuka Edukacja oraz dodatkowymi dokumentami wymienionymi w punkcie 1.2
niniejszych standardow.

b. W panelu rekrutacyjnym uczestniczy¢ bedzie (obowigzkowo) osoba specjalizujaca sie w
ochronie dzieci, a dodatkowo (rekomendowane) pedagog/ pedagozka lub
psycholog/psycholozka, co jest szczegolnie wazne w odniesieniu do punktow 2.2d i 2.2e
niniejszych standardow.

c. Kandydatowi/kandydatce w sposob wyrazny i jednoznaczny zostanie przedstawiona
koniecznos¢ dziatania w najwyzszym poszanowaniu dobra dzieci zawsze i w kazdych
okolicznosciach. Kandydat/kandydatka zostanie poproszony(a) o potwierdzenie akceptacji
tego standardu.

d. Rozmowa traktowana jest rowniez jako mozliwos¢ oceny ,,migkkich” aspektow podejscia
do dzieci (empatii, szacunku, uznania podmiotowosci, braku jakiejkolwiek dyskryminacji),
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relacjonowania dotychczasowego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

e. Rozmowa traktowana jest rowniez jako mozliwos¢ oceny ewentualnych niepozadanych

cech czy faktow w zyciorysie kandydata/kandydatki. Rozmowa ma bowiem na celu m.in.
zniechecenie potencjalnych kandydatow/ potencjalnych kandydatek, ktorzy/ktore nie

opowiadaja si¢ W petni za ochrong praw dzieci i/lub maja za soba incydenty pogwatcenia
ochrony dzieci i/lub majg intencje niepozadane z punktu widzenia dobra dziecka. W celu

wykluczenia takich kandydatow nalezy zwraca¢ szczegolng uwage na:

— niechg¢ do podawania danych kontaktowych do poprzednich pracodawcow/
wspotpracownikow, ktorzy mogliby wystawic referencje,

— niewyjasnione przerwy w historii zatrudnienia (szczegoélnie jesli osoba
pracuje/pracowata bezposrednio z dzie¢mi),

— bardzo cze¢ste zmiany zatrudnienia (szczegolnie jesli osoba pracuje/pracowata
bezposrednio z dzie¢mi),

— Jezyk ciata (szczegolnie przy omawianiu doswiadczenia pracy z dzie¢mi lub innych
kwestii zwigzanych z ochrong dzieci),

— pytania ze strony kandydata/kandydatki dotyczace mozliwosci samodzielnej opieki nad
dzie¢mi/ przebywania z dzie¢mi i/lub pytania/wypowiedzi budzace jakiekolwiek
watpliwosci co do intencji i/lub znajomosci prawa i standardéw ochrony dzieci.

2.3 Zatrudnianie/angazowanie pracowniczek, pracownikow, wspotpracowniczek,
wpotpracownikow, wolontariuszek i wolontariuszy

Przed oficjalnym rozpoczeciem dziatania na rzecz Fundacji Przyjazn Sztuka
Edukacjazostang zrealizowane nastepujace kroki:

a. Kandydat(ka) podpisze oswiadczenie 0 zapoznaniu sig, zrozumieniu i obietnicy
przestrzegania wewnetrznych standardow Fundacji Przyjazn Sztuka Edukacja
(oswiadczenie stanowi zatgcznik do niniejszych Standardow).

b. Zostanie zweryfikowany status kandydata/kandydatki poprzez pobranie informacji z
Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

c. Zostanie zweryfikowany status kandydata/kandydatki poprzez podpisanie deklaracji na
temat popetnienia jakichkolwiek czynow karalnych w przesztosci (deklaracja stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw).

| zgodnie z punktem e) i f) art. 2.2 kandydat/kandydatka przedstawi wypis/zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci lub zaswiadczenia rOwnowaznego z innego
odpowiednika KRK jesli przyjezdza i pochodzi spoza Polski i zadawanie pytania w KRK w
Polsce jest bezzasadne.

d. W przypadku osob, ktorych czynnosci obejmowac beda bezposrednia interakcje z
dzie¢mi, osoby z panelu rekrutacyjnego skontaktuja si¢ z przedstawicielami minimum
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dwoch poprzednich pracodawcow (lub organizacji, u ktorych kandydat(ka) byt(a) EDUKAC.A
wolontariuszem/wolontariuszka), innych niz cztonkowie rodziny kandydatki/kandydata w
celu potwierdzenia prawdziwosci informacji zawartych w przedstawionym zyciorysie oraz
zdobycia informacji na temat postawy i zachowan kandydata/kandydatki w sytuacjach

interakcji z dzie¢mi.

3. Standardy w zakresie poszerzania wiedzy i Swiadomosci na

temat ochrony dzieci

Wszystkie osoby zaangazowane W dziatania programowe Fundacji maja obowigzek
pozostawania na biezaco z wiedza na temat ochrony praw dziecka (zar6wno w kontekscie
prawnym, jak i standardow branzowych).

W tym celu osoby te:

— przejdg szkolenia wstgpne przy rozpoczgciu wspotpracy ze Fundacja Przyjazn Sztuka
Edukacja

— beda uczestniczyé we wszystkich szkoleniach, warsztatach, prelekcjach, spotkaniach
zorganizowanych specjalnie dla kadry;

— bedg (w miare mozliwosci i potrzeb) uczestniczyé (w charakterze stuchaczy lub
obserwatoréw) W szkoleniach, warsztatach, prelekcjach, debatach, panelach dyskusyjnych,
W ktorych prowadzacymi/ekspertami sg inne cztonkinie/ inni cztonkowie kadry;

— beda (w miare mozliwosci i potrzeb) uczestniczyc (w charakterze stuchaczy lub
obserwatoréw) w szkoleniach, warsztatach, prelekcjach, debatach, panelach dyskusyjnych
wskazanych przez cztonkinie zarzadu lub polecanych przez inne osoby z zespotu;

— bedg samodzielnie kontrolowaé stan swojej wiedzy/$wiadomosci w temacie praw
dziecka, ochrony dziecka, dobrostanu dziecka i uzupetniac ewentualne braki.

4. Standardy w zakresie interakcji z dzie¢mi i reagowania na

nieprawidlowosci (standardy ochrony matoletnich)

Wszystkie pracowniczki, pracownicy, wspotpracowniczki, wspotpracownicy, wolontariusze
| wolontariuszki dziatajg zawsze z poszanowaniem najwyzszej mozliwej ochrony dzieci
oraz zawsze zglaszajg (wladzom Fundacji Przyjazh Sztuka Edukacja lub odpowiednim
stuzbom)wszelkie zauwazone nieprawidtowos$ci w zakresie ochrony dzieci lub braku
poszanowania praw dziecka.

W szczegdlnoscei przestrzegaé nalezy nastepujacych zasad:

4.1. Pracowniczki, pracownicy, wspotpracowniczki, wspoétpracownicy, wolontariusze
| wolontariuszki nie moga;
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— nigdy, pod zadnym pozorem, stosowa¢ wobec kogokolwiek (w szczegodlnosci wobec EDUKACIA
dzieci, mtodziezy, ich rodzenstwa, rodzicow, opiekunow) przemocy w jakiejkolwiek formie
(fizycznej, psychicznej, emocjonalnej, werbalnej, itp.);
— stosowac kary cielesnej w jakiejkolwiek formie;
— straszy¢ dziecka zastosowaniem przemocy w jakiejkolwiek formie (fizycznej,
psychicznej, emocjonalnej, werbalnej, itp.);
— w zaden sposob zachgca¢ dziecka (lub dawaé mu poczucia przyzwolenia) na dziatanie
szkodzace jemu samemu i/lub innym osobom;
— zachowywac si¢ w sposob, ktory ma na celu zawstydzenie, ponizenie, osmieszenie,
degradowanie lub wywotanie silnego emocjonalnego dyskomfortu uczestnika lub
odbiorcéw dziatan (w szczegolnosci dzieci);
— uzywac jezyka pogardliwego, dyskryminujacego, obrazliwego, protekcjonalnego (nalezy
uzywac jezyka rownosciowego, niedyskryminujacego, wspierajacego);
— angazowac si¢ w romantyczne relacje z uczestnikami lub odbiorcami dziatan (w tym
szczegolnie z dzie¢mi, ale rowniez z uczestnikami petnoletnimi, szczegélnie mtodymi
ludZzmi i/lub opiekunami dzieci) ani zachowywac sie w sposob przyzwalajacy na
romantyczne relacje z wymienionymi osobami lub sugerujace mozliwos¢ takich relacji;
— uzywac jezyka spotecznie uznanego za podszyty romantyzmem lub prowokacyjny w
kontekscie seksualnym;
— wykorzystywac swojej pozycji do nawigzywania jakichkolwiek relacji z dzie¢mi lub
innymi odbiorcami lub uczestnikami dziatan wykraczajacych poza zawodowe obowiazki;
— wywiera¢ wptywu na przekonania religijne dzieci i innych odbiorcow lub uczestnikow
dziatan Fundacji Przyjazn Sztuka Edukacjaw sposob zamierzony ani przekonywac dzieci i
innych odbiorcow lub uczestnikow dziatan Fundacji do zmiany pogladow religijnych;
— wyrozniac¢ zadnego z dzieci (chyba ze odmienne traktowanie podyktowane jest stanem
zdrowia, niepetnosprawnoscig lub innymi indywidualnymi potrzebami dziecka);
— przebywac¢ sam na sam z dzieckiem w zamknietym pomieszczeniu;
— inicjowac kontaktu fizycznego. W przypadku, gdy kontakt fizyczny inicjowany jest
przez dziecko (na przyktad przytulenie si¢ po udanych zajeciach), nalezy w miare
mozliwosci w sposob delikatny wycofa¢ sie z niego, uwazajac, aby nie wywoltywaé w
dziecku poczucia odrzucenia. (Jesli pracujemy z dzieckiem w sposob ciagly, a dziecko
wykazuje regularng che¢ kontaktu fizycznego i/lub stara si¢ nawigza¢ gl¢bsza relacje (na
przyktad zwraca si¢ do nas stowami ,.kocham ci¢ jak mame”), nalezy taka sytuacje zgtosic¢
kadrze zarzadzajace)j).
— zapraszac dzieci do domu (za wyjatkiem sytuacji, gdy jest to dyktowane realizacja
konkretnego projektu, ktory przewiduje takie dziatania, a dziecko pozostaje pod opieka
opiekuna de iure/ de facto innego niz (wspét)pracowniczka/
(wspot)pracownik/wolontariuszka/wolontariusz);
— pi¢ alkoholu, pali¢ papierosow, stosowac wszelkich innych uzywek w obecnosci dzieci i
innych odbiorcow lub uczestnikow projektu; kupowac alkoholu, papieroséw ani innych
uzywek dzieciom i innym uczestnikom i odbiorcom dziatan Fundacji; organizowac
dziatania w ramach Fundacji, na ktorych pojawia si¢ alkohol, papierosy i inne uzywki,
uczestniczy¢ (w roli pracowniczki, pracownika, wspétpracowniczki, wspotpracowniczki,
wolontariusza, wolontariuszki) w wydarzeniach, gdzie spozywany jest alkohol lub inne
uzywki (poza sytuacjami wyjatkowymi, ktore kazdorazowo uprzednio musza by¢
omowione z zarzadem Fundacji);
— czerpa¢ dodatkowych korzysci finansowych z relacji z dzieckiem, jego opiekunem lub
innym uczestnikiem lub odbiorca projektu Fundaciji;



— popetniac¢ zadnych czynéw niezgodnych z prawem, niezgodnych z niniejszymi EDUKACJA
Standardami oraz niezgodnych z dokumentami wymienionymi w punkcie (1) niniejszych

Standardow.

4.2

Pracowniczki, pracownicy, wspoétpracowniczki, wspétpracownicy, wolontariusze i
wolontariuszki sa zobowigzani(-ane) do:

— planowania i organizowania wszelkich dziatan z mysla o bezpieczenstwie dzieci i
poszanowaniu ich praw;

— zglaszania na biezaco wszelkich potencjalnych ryzyk i trudnosci przetozonym;

— uzyskania pisemnego pozwolenia od zarzadu Fundacji w przypadku, gdy planowane
dziatania przewiduja podroz z noclegiem, w ktorym uczestnicza dzieci;

— zachecania dzieci, by zgtaszaty wszelkie swoje obawy oraz raportowaty trudne sytuacje
zwiazane z dziataniami Fundacji;

— ograniczania liczby 0séb postronnych w dziataniach Fundacji (za wyjatkiem projektow
plenerowych);

— przekierowywania kontaktow z mediami/ z przedstawicielami podmiotow publicznych i
prywatnych do cztonkow zarzadu i/lub osoby wskazanej przez zarzad jako odpowiedzialnej
za kontakt z mediami i za komunikacje zewnetrzna;

— profesjonalnego dziatania i zachowania wtasciwych granic w relacjach z dzie¢mi i
innymi odbiorcami lub uczestnikami naszych dziatan;

— traktowania wszystkich dzieci w sposob sprawiedliwy i nie faworyzowania zadnego z
dzieci w oparciu o osobista relacje z nim;

— zglaszania wszelkich sytuacji pogwatcenia lub podejrzenia pogwalcenia niniejszych
Standardéw ochrony dzieci minimum dwom osobom wchodzacych w sktad zarzadu;

— powstrzymania sie od rozwigzania sytuacji pogwatcenia lub podejrzenia pogwaltcenia
niniejszych Standardow poprzez konfrontacje z osobg, wobec ktorej zachodzi podejrzenie
pogwalcenia niniejszych Standardow;

— powstrzymania sie od rozwiazania sytuacji pogwatcenia lub podejrzenia pogwaltcenia
niniejszych Standardow poprzez rozmowe z dzieckiem i/lub innymi odbiorcg lub
uczestnikiem dziatan Fundacji.

4.3.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika Fundacji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji kierownictwu Fundaciji.

4.4.1
Kierownictwo Fundacji wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

4.4.2.
Kierownictwo Fundacji powinno sporzadzi¢ opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, pracownikami Fundacji pracujacymi z nim, i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.
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4.4.3, EDUKACJA
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: a. podjecia przez placowke
dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej Fundacji; b. wsparcia, jakie Fundacja zaoferuje dziecku; c.
skierowania dziecka do specjalistycznej Fundacji pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
4. 4.4,
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo
Fundacji powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc: kierownictwo
Fundacji, inni pracownicy majacy wiedze¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi
okreslone w tym dokumencie. na podstawie opisu sporzadzonego przez osobg bezposrednio
prowadzaca zajecia z dzieckiem na podstawie uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.

4.4.5
Po poinformowaniu opiekunéw przez zarzad Fundacji — zgodnie z punktem poprzedzajagcym
— kierownictwo placowki sklada zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4.4.6
Karta interwencji

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik do niniejszej
Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Lista cztonkow/cztonkin zespotu, ktorym mozna zgtasza¢ nieprawidtowosci:
1) lwona Frydryszak, 512 605 005,
i) Michat Patyna, 663 088 832,

4.4.7.
Pogwalcenie niniejszych Standardow i/lub zaniedbanie zgloszenia sytuacji pogwalcenia
lub podejrzenia pogwalcenia niniejszych Standardéw moze byé podstawa
natychmiastowego wypowiedzenia stosunku zatrudnienia/ wspétpracy/ umowy o
wolontariat, a w przypadkach przewidzianych prawem — zawiadomienia
odpowiednich stuzb.
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4.4.8.
Kadry zarzadzajace Fundacjg doloza wszelkich staran w celu zapewnienia
anonimowosci osobom zglaszajacym nieprawidlowosci oraz ochrony tych oséb przed
wszelkimi potencjalnymi negatywnymi konsekwencjami zglaszania pogwalcenia lub

podejrzenia pogwalcenia Standardéw ochrony dzieci.

5. Standardy w zakresie komunikacji zewnetrznej

Fundacja Przyjazn Sztuka Edukacjauzywa w komunikacji zewnetrznej wizerunku réznych
0sob (w tym dzieci) oraz roznego rodzaju informacji w celach edukacyjnych,
informacyjnych, promocyjnych i fundraisingowych. Czynnosci te beda zawsze
wykonywane w poszanowaniu praw dziecka oraz przy uznaniu przez pracowniczki,
pracownikow, wspotpracowniczki, wspotpracownikow, wolontariuszy i wolontariuszki
odpowiedzialnosci za dobrostan dzieci, ktorych wizerunek (lub inne informacje o nich) jest

wykorzystywany.

5.1 Obowigzujgce zasady w zakresie komunikacji zewnetrznej w kontekscie
ochrony praw dziecka

W Fundacji Przyjazn Sztuka Edukacjaobowigzuje Kodeks w sprawie obrazéw i wiadomosci
(,,Code of Conduct on Images and Messages™) oraz nastepujace zasady szczegotowe
dotyczace zarowno komunikacji ustnej, jak i pisemnej i wizualnej:

— Kazde dziecko na prawo do godnego wizerunku, pozbawionego elementow
dyskryminacji, manipulacji, sensacjonalizacji. Dzieci powinny zawsze by¢ przedstawiane z
szacunkiem.

— Nalezy unika¢ obrazow i sformutowan zawstydzajacych, stygmatyzujacych,
wiktymizujacych, dyskryminujacych dzieci oraz zawierajacych elementy protekcjonalizmu
(np. dzieciaczki, dzieciaki). Jezyk i obrazy maja odzwierciedla¢ zasade réwnosci i uznania
sprawczosci dzieci.

— W miare mozliwosci nalezy uwzglednia¢ i komunikowac szerszy kontekst
przedstawianych sytuacji (np. w postaci rozbudowanych podpiséw do zdje¢, uwzgledniaé
jesli to mozliwe imiona dzieci, miejsce i czas zrobienia zdjecia, pomodc odbiorcom dostrzec
podmiotowos¢ przedstawianych na zdjeciach dzieci).

— Dzialamy w oparciu 0 poszanowanie godnosci i prywatnosci dzieci. Komunikaty nie
moga narusza¢ prawa dziecka do prywatnosci. Nigdy nie wywieramy nacisku na dziecko
ani na opiekuna prawnego w kwestii wykorzystania i rozpowszechniania wizerunku czy
informacji dotyczacych zycia prywatnego.

— Poza wyjatkowymi sytuacjami kazdorazowo ustalanymi z zarzagdem Fundacji lub
glownym specjalista ds. komunikacji nie nalezy upublicznia¢ indywidualnych historii i
doswiadczen dzieci, szczegolnie jesli sa one trudne i/lub traumatyczne.

— W zadnym wypadku nie nalezy upublicznia¢ zdje¢ dzieci, ktore moga by¢ uznane za
majace wydzwick erotyczny.

— Przy utrwalaniu wizerunku dziecka musi by¢ ono ubrane. Niedopuszczalne jest
utrwalanie wizerunku dzieci nagich, ubranych w sama bielizng lub stroj kapielowy.
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— W miar¢ mozliwosci nalezy wykorzystywaé obrazy pokazujace rézne dzieci — chlopcé\gbnﬂ'x':m
I dziewczeta, uczestniczki/uczestnikow w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopnit
sprawnosci i reprezentujace roézne grupy etniczne.
— Przed przystapieniem dzieci do projektow realizowanych w ramach dziatalnosci
Fundacji pytamy dzieci o0 zgode¢ na wykorzystanie ich wizerunku, oraz uznajemy ich prawo
do odmowy. Wyjatkiem sg sytuacje, gdy nie jest to zgodne z najlepszym interesem dziecka
lub nie jest to mozliwe, a zrobienie zdjecia jest wysoce uzasadnione. Zawsze szanujemy
decyzje o braku zgody na utrwalanie wizerunku przez dziecko i nie naciskamy na zmiang
zdania ani nie zachgcamy opiekuna, zeby namawiat dziecko na zmiang zdania.
— Jesli w trakcie nagrywania materiatu lub sesji zdjgciowej dziecko wyrazi che¢ wycofania
sie, szanujemy te decyzje i pozwalamy dziecku zaprzesta¢ uczestnictwa. Jesli dziecko nie
wyraza wprost checi wycofania sig, ale zaobserwujemy zachowania swiadczace o
dyskomforcie i/lub wstydzie, informujemy o tym opiekunkg/opiekuna dziecka, a jesli nie
jest to mozliwe — dyskretnie (w miare mozliwosci poza zasiegiem stuchu innych oso6b)
rozmawiamy z dzieckiem i upewniamy si¢, ze chce kontynuowaé utrwalanie wizerunku.
— W miar¢ mozliwosci dzieci powinny mie¢ mozliwos¢ wypowiadania si¢ w swoim
imieniu. Nalezy podkresli¢ ich sprawczosé¢ oraz decyzyjnosc.
— Wszedzie, gdzie jest to mozliwe, uzyskujemy zgode opiekunow prawnych dziecka (de
iure lub de facto) na wykorzystanie wizerunku dziecka, szczegolnie jesli ten wizerunek ma
by¢ wykorzystany publicznie w kampaniach spotecznych, fundraisingowych, w celu
podnoszenia $wiadomosci na temat praw dziecka. Nalezy doktada¢ wszelkich staran, aby
cel wykorzystania wizerunku byt zrozumiaty dla osoby wyrazajacej zgode.
— W przypadku braku mozliwosci uzyskania zgod, gdy konieczna jest dokumentacja
fotograficzna projektu, nalezy robi¢ zdjecia bez utrwalania wizerunku poszczegoélnych
dzieci (na przyktad zdjecie osoby prowadzacej zajecia ze strony Fundacji, a dzieci
przystuchujacych sie jedynie w grupie i od tyhu).
— Nalezy upewni¢ sie, ze fotograf(ka) lub osoba filmujaca nie spedza z dzie¢mi wiecej
czasu niz jest niezbedny do zrealizowania ustugi ani nie ma dostepu do dzieci bez nadzoru
(wspot)pracowniczki lub (wspot)pracownika Fundacii.
— Nalezy zwroci¢ szczegolng uwage na fotografowanie dzieci i ich opiekunow
pochodzacych z kregow kulturowych innych niz lokalny (a wiec powszechnie znany
osobom utrwalajacym wizerunek) i uszanowac zasady spoteczne i kulturowe tych osob (na
przyktad nie fotografowa¢ dziewczynek bez okrycia gtowy, jesli tego zabrania ich religia
i/lub jesli sobie tego nie zyczg).
— W przypadku naruszenia zasad przez przedstawicieli mediow dokumentujacych
wydarzenia i/lub projekty realizowane przez Fundacje¢ nalezy bezzwlocznie zgtosi¢ ten fakt
cztonkiniom/cztonkom zarzadu.
— Szczegolng ostroznosé nalezy zachowac przy wykorzystywaniu wizerunku dziecka do
dziatan fundraisngowych. Nie jest dozwolone tworzenie komunikatow z wykorzystaniem
wizerunku dzieci w duchu tzw. pity charity.
— Nie nalezy wykorzystywa¢ wizerunku dzieci do ilustrowania problemu, ktéry nie jest ich
doswiadczeniem (np. w przypadku tworzenia notki medialnej na temat obchodow
Migdzynarodowego Dnia Dzieci Ulicy nie nalezy ilustrowac jej portretem przypadkowego
uczestnika/ przypadkowej uczestniczki dowolnych warsztatow Fundacji).
— W przypadku pracy z aktorkami/ aktorami dziecigcymi (na przyktad na uzytek kampanii
spotecznych), nalezy upewnic sie, ze odbiorcy kampanii s swiadomi tego faktu (w celu
uniknigcia zbudowania nieprawdziwego przeswiadczenia, ze dziecko wystepujace w
kampanii ma za soba doswiadczenia prezentowane w kampanii).



PRZYJAZN
— W przypadku wykorzystywania wizerunku dziecka utrwalonego przez osobg trzecia EDUKAC.A
nalezy, w miare mozliwosci, upewni¢ sie, ze jest to podmiot rzetelny i szanujacy prawa
dziecka, a wykorzystywane przez niego zdjecia czy inne formy utrwalania wizerunku nie
naruszaja dobra dziecka.
— Dobro dziecka zawsze stawiamy ponad nasze plany promocyjno-komunikacyjne,
zobowigzania wobec partneréw (w tym grantodawcow i Sponsorow) czy
wspotpracownikow czy inne potrzeby (np. fundraisingowe).

5.2 Uwagi dodatkowe w zakresie komunikacji zewnetrznej w kontekscie ochrony
praw dziecka

a. Wszystkie osoby reprezentujace Fundacja Przyjazn Sztuka Edukacjaw kontaktach z
mediami uzgadniaja z nimi charakter i zakres materiatow wizualnych i pisemnych
towarzyszacych komunikatom, tak aby zapewni¢ petne poszanowanie praw dziecka i
przestrzeganie niniejszych standardow.

b. Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielom mediow danych kontaktowych do
dziecka. Podanie danych do opiekuna dziecka dozwolone jest tylko za jego wiedzg i
zgoda.

c. Poza wyzej wymienionymi zasadami w Fundacji obowiazuja dokumenty ogolne
regulujace ochrone danych osobowych (tzw. RODO).

6. Standardy w zakresie ochrony dzieci przed

wykorzystywaniem komercyjnym

W Fundacji Przyjazn Sztuka Edukacja rozumiemy zaleznosci globalne pomiedzy zasadami
codziennego funkcjonowania Fundacji a ich wptywem na poszanowanie prawa dziecka do
ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i nadmierng praca (zgodnie z zapisami art. 32
Konwencji o prawach dziecka). Kupujac produkty niezbedne do dziatalnosci Fundacji,
nalezy kierowac sie nastepujacymi zasadami:

— W przypadku produktoéw spozywczych takich jak: kawa, herbata, kakao, banany (i inne
produkty spozywcze, ktorych nie mozna kupic lokalnie) nalezy w miarg mozliwosci
kupowac artykuty posiadajace certyfikaty, ktore wskazuja na brak wykorzystania pracy
dzieci podczas procesu produkcji (certyfikat Fair trade, marka Oxfam Fair Trade i inne).
— W przypadku zakupu tekstyliow na potrzeby codziennego funkcjonowania Fundacji (np.
koszulek) lub na potrzeby realizacji warsztatow (np. materialty do ozdabiania podczas
warsztatow plenerowych dla dzieci) nalezy kupowac tekstylia z drugiego obiegu lub
posiadajace certyfikaty, ktore wskazuja na brak wykorzystania pracy dzieci podczas procesu
produkcji (certyfikat Child Labour Free i inne).

— W mozliwie najwyzszym stopniu nalezy ogranicza¢ zakup elektroniki (ze wzgledu na
fakt, ze etyczne alternatywy dla produktow elektronicznych wiodacych firm sg prawie
niedostepne).

— Dokonujac jakichkolwiek zakupow, nalezy kazdorazowo przemysle¢ zakup pod katem
praw dziecka, zidentyfikowa¢ etyczne opcje i dokona¢ zakupu neutralnego pod katem
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tamania praw dziecka (lub jesli nie jest to mozliwe, w jak najmniejszym stopniu EDUKAC.A

przyczyniajacego si¢ do tamania praw dziecka).
7. Zapewnianie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami

W ramach dziatania Fundacji kierujemy sie wymogami wynikajgcymi z ustawy z dnia 19
lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

- strona internetowa Zadania zawierac bedzie zaktadke "deklaracja dostepnos$ci” oraz dane
teleadresowa do kontaktu telefonicznego (np. sms)

- wszystkie wydarzenia i warsztaty w projekcie majg charakter inkluzyjny, w przypadku
zgtoszenia szczegolnych potrzeb (w formularzu zgtoszeniowym lub przez kontakt
telefoniczny) zapewnimy zindywidualizowane rozwigzania

- materiaty promocyjne tworzone bedg w jezyku tatwym do czytania dla osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz z wykorzystaniem ikonografii zgodnej z jezykiem
tatwym do czytania

- audiodeskrypcja wybranych spektakli dla osob niewidomych i stabowidzgcych w
przypadku zgtoszenia takiej potrzeby (kontakt do organizatora zawarty bedzie w opisach
wydarzenia)

- materiaty filmowe bedg tworzone réwniez w jezyku migowym (wspdlnie z uczniami ww.
placowki o$wiatowej lub /i z audio-deskrypcja dla oséb niewidomych)

- zatrudniony zostanie ttumacz jezyk migowym na wybrane publiczne wydarzenia Lelenfant
oraz na warsztaty Lelenfant (w zaleznos$ci od potrzeb)

- planujemy korzysta¢ =z Pozarzadowego Centrum Wspotdzielenia Zasobdéw
"Wspotdzielnia", ktére dysponuje sprzetem (np. petla indukcyjna), ktéry mozna bezptatnie
wypozyczy¢ by zapewnié¢ dostepno$¢é osobom z niepetnosprawnosciami.

- Instytucje publiczne prowadzgce swoje placéwki muszg by¢ dostepne architektonicznie;
przykiad: "Gtowne wejscie do budynku miesci sie na parterze od parkingu, bez barier
architektonicznych.

W budynku znajduje sie winda umozliwiajgca poruszanie sie miedzy pietrami.

Toalety wyposazone sg w sprzety oraz pochwyty utatwiajgce wykonanie czynnosci
higienicznych osobom poruszajgcym sie na wozku.

Zarowno korytarze, drzwi, toalety sg bezpieczne i posiadajg odpowiednig szerokosc
zapewniajgcg swobodne poruszanie sie osobom na wézkach inwalidzkich.

Oznaczenia drog ewakuacyjnych sg w formie tablic informacyjnych i znakéw. Sale
oznaczone sg duzymi, widocznymi literami.

Do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem.

Dodatkowo obstuga stuzy wsparciem dla oséb z dysfunkcjg narzgdu wzroku, stuchu i
ruchu”.

Podobne rozwigzania stosujg placowki oswiatowe oraz instytucje kultury, z ktérych
przestrzeni planujemy korzystaé, posiadajg brak barier w przemieszczaniu sie po
budynkach, m.in. dla oséb na wézkach, czy osob stabo widzgcych; posiadajg rozwigzania
umozliwiajgce dostep do wszystkich pomieszczen, za wyjgtkiem pomieszczen
technicznych; zapewniajg osobom o ograniczonej mobilnosci i/lub percepcji mozliwosci
ewakuaciji.

Przy sporzgdzaniu umoéw partnerskich i wynajmu bedziemy w dokumentach zawiera¢ ww.
tresci. W przypadku zgtoszenia przez uczestnika specjalnych potrzeb dobiera¢ bedziemy
miejsca na warsztaty, proby i spotkania indywidualnie pod katem zgtoszonych wymagan. -
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publikowane zdjecia na Facebooku oraz na stronie internetowe] bedg posiadaty oﬁﬁ:"&u
alternatywny
- Fundacja korzysta gtéwnie z Facebooka oraz Wordpress'a, ktére sg narzedziami
internetowymi zawierajgcymi funkcje dostepnosci
- wszystkie wydarzenia i informacje o rekrutacji do projektu bedg sie znajdowaty na portalu
CoWeWro, ktory jest portalem spetniajgcym wymogi ustawy o dostepno$ci;

Fundacja Przyjazn Sztuka Edukacja posiada kodeksy wewnetrzne dotyczgce
przestrzegania praw dziecka na wszystkich etapach realizacji projektu (rowniez w ujeciu
globalnym co wigze sie z etycznymi zakupami, miedzy innymi gadzetow promocyjnych lub
produktéw spozywczych) inspirowane szkoleniami prowadzonymi przez Fundacje Go'n'Act.
Zobowigzujemy sie do przestrzegania zapisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym w szczegolnosci art. 21
.przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opiekg nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sg
obowigzani do uzyskania informaciji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym”.

Posiadamy réwniez wytyczne zwigzane z ochrong $rodowiska i staramy sie minimalizowacé
Slad weglowy (np. poprzez minimalizowanie przelotow miedzynarodowych i wspotprace z
innymi europejskimi organizacjami organizujgcymi miedzynarodowe festiwale z udziatem
dzieci i mtodziezy).

Zobowigzujemy sie w trakcie realizacji zadania do:

1) zastgpienia jednorazowych talerzy, sztuécow, kubeczkow, stomek z plastiku i
mieszadetek do napojow wielorazowymi odpowiednikami lub odpowiednikami wykonanymi
z ekologicznych materiatow, ulegajgcych biodegradacji albo podlegajgcych recyklingowi, 2)
w przypadku korzystania z ustug cateringowych — podawania positkbw w opakowaniach
biodegradowalnych lub wielokrotnego uzytku,

3) rezygnaciji z uzywania plastikowych toreb, opakowan lub reklamoéwek.
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8. Zasady RODO w Fundacji Przyjazn Sztuka Edukacja EDUKACJA

Regulamin ochrony danych osobowych w Fundacji Przyjazin Sztuka Edukacja

l. PODSTAWOWE ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Osoby przetwarzajace dane osobowe przed dopuszczeniem ich do przetwarzania danych
osobowych zapoznaja si¢ z niniejszym Regulaminem.

2. Osoby zapoznane z trescig Regulaminu ochrony danych osobowych zobowigzane sg
podpisa¢ Oswiadczenie 0 poufnosci.

3. Kazda z os6b dopuszczona do przetwarzania danych osobowych jest zobowigzana do:

e przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu okreslonym przez
administratora danych,

e zachowania w tajemnicy danych osobowych do ktoérych ma dostep w zwiazku z
wykonywanymi zadaniami, wiasciwymi do zajmowanego stanowiska,

e zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych w
jednostce,

e ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem,
dostgpem do danych osobowych oraz przetwarzaniem.

4. Zabrania si¢ przekazywania lub ujawniania danych osobom lub instytucjom, ktore nie
wykazuja si¢ podstawg prawng uprawniajacg do dost¢pu do takich danych.

5. Zabrania si¢ przekazywania bezposrednio lub przez telefon danych osobowych osobom
nieupowaznionym lub osobom, ktérych tozsamosci nie mozna zidentyfikowac.

Il. UZYTKOWANIE SPRZETU ELEKTRONICZNEGO

1. Uzytkownicy pracujg na wiasnych, przydzielonych im przez administratora systemow
informatycznych kontach. Zabronione jest umozliwianie innym osobom korzystanie z konta innego
uzytkownika.

2. Kazdy uzytkownik przetwarzajacy dane osobowe za pomoca sprz¢tu elektronicznego (np.
na komputerze, na dysku sieciowym, w programie lub aplikacji, w poczcie elektronicznej) posiada
swoj wlasny indywidualny identyfikator (login) do logowania sig.

3. Uzytkownicy nie moga samodzielnie zmienia¢ przyznanych im uprawnien.

4. Wszystkie 0soby przetwarzajace dane osobowe, korzystajace ze sprzgtu elektronicznego
(np. z komputerow stacjonarnych, laptopéw, monitoréw, drukarek, skanerow, urzadzen
kserujacych, stuzbowych tabletow i telefonéw) maja obowigzek jego ochrony przed jakimkolwiek
zniszczeniem lub uszkodzeniem.

5. Zabronione jest samowolne otwieranie (demontaz) sprzetu I T, instalowanie dodatkowych
urzadzen (np. twardych dyskow, pamieci) lub podiaczanie jakichkolwiek niedopuszczonych przez
administratora systemow informatycznych do systemu informatycznego.

6. W przypadku zagubienia, utraty lub zniszczenia sprzgtu uzytkownik ma obowigzek
natychmiast zgtosi¢ takie zdarzenie administratorowi danych (badz powotanemu inspektorowi
ochrony danych).

Uzytkownicy sprzetu, pracujacy z danymi osobowymi musza dbac o to, by osoby
niepowotane nie mialy mozliwosci wgladu do danych wyswietlanych na uzywanych komputerach.
8. W przypadku czasowego opuszczenia stanowiska pracy, uzytkownik zobowiazany jest wlaczy¢
blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac sig¢ z systemu badz z programu.
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9. Po zakonczeniu pracy, uzytkownik zobowigzany jest wylogowac si¢ z Systemu EDUKACIA
informatycznego, nastgpnie wylaczy¢ sprzet kKomputerowy i zabezpieczy¢ stanowisko pracy,
zgodnie z Polityka czystego biurka.
10. Nalezy uzywac programu antywirusowego. Zakazane jest wytaczanie systemu

antywirusowego podczas pracy systemu informatycznego przetwarzajacego dane osobowe.

[l POLITYKA HASEt

1. Hasta powinny sktadac si¢ z przynajmniej 8 znakéw i zawiera¢ duze litery + mate litery +
cyfry (lub znaki specjalne).

2. Hasta powinny posiada¢ odpowiedni stopien skomplikowania. Dlatego nie mogg by¢
tatwymi do odgadnigcia stowami.

3. Zabronione jest udostepnianie swoich haset nieuprawnionym osobom. W przypadku
ujawnienia hasta — nalezy natychmiast go zmienic.

4. Nie wolno ich nigdzie zapisywac, ani nakleja¢ np. na monitorze komputera, pod
klawiaturg lub w szufladzie.

5. Hasta muszg by¢ zmieniane co 30 dni.

V. ZASADY POSTEPOWANIA Z DOKUMENTACJA PAPIEROWA, ZAWIERAJACA DANE
OSOBOWE

1. Osoby pracujace z danymi osobowymi zobowigzane sg do stosowania tzw. Polityki
czystego biurka. Zgodnie z jej zasadami nalezy zabezpiecza¢ dokumenty zawierajace dane osobowe
przed kradziezg lub wgladem o0s6b nieupowaznionych zaréwno w czasie godzin pracy, jak i po jej
zakonczeniu.

2. Osoby przetwarzajace dane osobowe zobowigzane sa niszczy¢ niepotrzebng
dokumentacje i jej wydruki zawierajgce dane osobowe w niszczarkach.

3. Zabronione jest pozostawianie dokumentoéw z danymi osobowymi poza zabezpieczonymi
pomieszczeniami.

4. Zabrania si¢ wyrzucania niezniszczonych dokumentéw na $mietnik lub porzucania ich na
zewnatrz, poza jednostka.

V. WYNOSZENIE NOSNIKOW Z DANYMI POZA FIRME

1. Uzytkownicy nie mogg wynosi¢ na zewnatrz organizacji wymiennych elektronicznych
nosnikow informacji (np. twardych dyskow, pen-drivedéw, pamigci typu Flash, ptyt) z zapisanymi
danymi osobowymi bez zgody administratora danych lub inspektora ochrony danych.

2. Jezeli dokumenty przewozi pracownik, to on jest odpowiedzialny za zabezpieczenie
przewozonych dokumentow przed zgubieniem i kradzieza.

3. Dane osobowe w wersji papierowej musza by¢ bezpiecznie przewozone np. w torbach,
plecakach, teczkach. W razie mozliwosci nalezy korzysta¢ ze sprawdzonych firm kurierskich.

4. W przypadku gdy dane na takich nosnikach sg wynoszone poza firm¢ powinny by¢
wlasciwie zaszyfrowane.

VL. REGULACJE DOTYCZACE KORZYSTANIA Z INTERNETU

1. Pracownicy zobowigzani sg do korzystania z internetu wytacznie w celach stuzbowych.
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2. Zabronione jest uruchamianie jakichkolwiek programow nielegalnych oraz plikéw EDUKACJA
pobranych z niewiadomych zrodet. W przypadku takich dziatan uzytkownik ponosi
odpowiedzialno$¢ za szkody spowodowane przez oprogramowanie instalowane z internetu.

3. W jednostce wprowadzone sg ograniczenia w dostepie do stron internetowych, dlatego
zabronione jest wchodzenie na strony o charakterze pornograficznym, przestgpczym, hackerskim
lub innym zakazanym przez prawo.

4. W opcjach przegladarki internetowej nie nalezy wlacza¢ opcji autouzupetniania

formularzy i zapamigtywania haset.

VIl KORZYSTANIE Z POCZTY ELEKTRONICZNEJ

1. E-mail stuzbowy nalezy wykorzystywac¢ wytacznie do wykonywania obowigzkoéw
stuzbowych.

2. Nie nalezy wysyta¢ korespondencji stuzbowej na prywatne skrzynki pocztowe
pracownikow lub innych osob.

3. W przypadku wysytania dokumentacji zawierajacej dane osobowe za posrednictwem
poczty elektronicznej nalezy zabezpieczac je hastami.

4. Nalezy zwraca¢ szczeg6lng uwage na poprawnos¢ adresu odbiorcy dokumentu.

5. Przed otwarciem zatacznikow (plikow) w mailach zawsze nalezy przeprowadzi¢
wczesniejszg weryfikacje nadawcy.

6. Nie nalezy ,,klikac¢” na hiperlinki w mailach, gdyz moga to by¢ hiperlinki do stron
zainfekowanych lub niebezpiecznych.

7. W przypadku wysytania poczty elektronicznej do wielu adresatow jednocze$nie, nalezy
uzy¢ metody ,,Ukryte do wiadomosci — UDW?.

8. Nalezy okresowo kasowac¢ niepotrzebne maile.

9. Uzytkownik bez zgody administratora danych lub inspektora ochrony danych nie moze
wysyta¢ wiadomosci zawierajacych dane osobowe dotyczace fundacji, jej pracownikow,
uczestnikow warsztatow 1 ich rodzicow, dostawcow lub kontrahentow za posrednictwem prywatnej
elektronicznej skrzynki pocztowe;j.

VIIl.  ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

Przypadki swiadomego naruszenia regulacji Regulaminu ochrony danych osobowych lub
nieuzasadnionego zaniechania obowigzkow mogg zosta¢ uznane przez administratora danych za
ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych oraz za naruszenie przepisoéw karnych zawartych w
RODO.
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9. Zalacznik nr 1 do dokumentu ,Standardy ochrony praw EDUKAC A

dziecka”

Ja, [imi¢ i nazwisko] oswiadczam, ze
zapoznatam(-em) si¢ z dokumentem ,,Standardy ochrony praw dziecka w Fundacji Przyjazn
Sztuka Edukacjaoraz ze si¢ z nimi zgadzam i bede je stosowac.

Ponadto oswiadczam, ze kazdorazowe ztamanie zasad (wtasne lub innej osoby
zobowigzanej Standardami; poczynione umyslnie lub nieumysinie) bede zgtaszaé
przynajmniej osobom wchodzacym w sktad zarzadu.

[data, miejscowosc] [podpis wspotpracownikal]
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10.Zatacznik nr 2 do dokumentu ,Standardy ochrony praw EDUKAC A

dziecka”

Deklaracja kandydatki’kandydata do pracy/wspotpracy/odbycia wolontariatu w
Fundacji Przyjazih Sztuka Edukacja.

W celu zapewnienia najwyzszej mozliwej ochrony dzieci w dziatalnosci Fundacji Przyjazn
Sztuka Edukacja , prosimy o rzetelne i zgodne z prawda wypetnienie ponizszej deklaracji.
Wszystkie dane wrazliwe podane w ponizszym dokumencie beda traktowane jako dane
poufne.

Imie i nazwisko kandydatki/kandydata:

Karalnos¢

Oswiadczam, ze
— nigdy nie bytam/bytem skazana(-ny) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo.

— bytam/bytem skazana(-ny) prawomocnym wyrokiem sadu za

przez

w dniu na

Moj komentarz do tego doswiadczenia (okolicznosci zdarzenia, powody ztamania prawa,
realizacja kary, dzisiejsza perspektywa):

Srodki dyscyplinujgce w nastepstwie niewtasciwej interakcji z dzie¢mi
Oswiadczam, ze:

— nigdy nie byty zastosowane wobec mnie srodki dyscyplinujace (na przyktad w
poprzednich miejscach pracy czy odbywania wolonatariatu) za niewtasciwe zachowanie
wzgledem dziecka/dzieci.

— byly zastosowane wobec mnie srodki dyscyplinujace (na przyktad w poprzednich
miejscach pracy czy odbywania wolontariatu) za niewtasciwe zachowanie wzgledem
dziecka/dzieci.

Gdzie?
Kiedy?
Przez?
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. SZTUKA
Za jakie EDUKACJA

zachowanie?

Moj komentarz do tego doswiadczenia (okoliczno$ci zdarzenia, wyciagniete wnioski,
dzisiejsza perspektywa):

[podpis kandydatki / kandydata]

[data, miejscowosc]

Dokument ,,Standardy ochrony praw dziecka” zostal dostosowany na potrzeby Fundacji
Przyjazn Sztuka Edukacja ze wzoru opracowanego przez Magdalene Szymanska z Fundacji
Go’n’Act w poradniku dla organizacji pozarzagdowych ,,Codzienne dziatania a prawa
dziecka w ujeciu globalnym” (Wroctaw 2020).
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11.Zatacznik nr 3 do Zgody na przetwarzanie danych EDUKAC.A

osobowych w projekcie LELENFANT/

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Fundacja Przyjazn Sztuka Edukacja z
siedzibg we Wroctawiu, ul. Zygmunta Krasinskiego 42, 50-450 Wroctaw.

2) dane osobowe Pana/Pani dotyczace zdrowia beda przetwarzane w celu realizacji szkolenia
Lelenfant wylacznie na podstawie Pana pisemnej, dobrowolnej i $wiadomej zgody na
przetwarzanie danych osobowych w tym celu.

3) Dostep do tych danych majg wybrani pracownicy Fundacji oraz upowaznione osoby
pracujace przy realizacji projektu Lelenfant.

4) Odbiorca danych osobowych Pani/Pana moze by¢ instytucja panstwowa sprawdzajaca
zasadnos$¢ wydatkowania dotacji w ramach projektu Lelenfant.

5) dane osobowe Pani/Pana i Pana/Pani dziecka bedg przechowywane do zakonczenia potrzeby
przechowywania dokumentacji projektu Lelenfant, w ktorej Pan/Pani uczestniczy Pana/Pani
dziecko, nie p6zniej niz do konca ....... roku.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu jednak na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do GIODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922, z p6zn. zm.) oraz od dnia rozpoczecia
stosowania, tj. 25 maja 2018 r., rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych, OJ L 119,
4.5.2016, p. 1-88).

8) Oswiadczam, ze o powyzszym zostatam/em poinformowana/y przez Administratora danych
osobowych w dniu:



12.Zatacznik nr 4 OSwiadczenie o niekaralnosci EDUKACJA

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

Zamieszkaly/a

(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym

WYAANTINL PIZEZ wevvvirriiererereieieieieieieeieeteieteiereteast e se s sesesese s sesebesesesesesesenesesesenesesenennen
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oSwiadczam

- iz nie bylem/bylam karany/karana za przestgpstwo przeciwko dziatalnosci instytucii
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, za przestgpstwo przeciwko wymiarowi
sprawiedliwosci, za przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow, za
przestepstwo przeciwko mieniu, za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
za przestepstwo przeciwko obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi lub za
przestepstwo skarbowe,

(miejscowosd, data) (wlasnoreczny podpis)



PRZYJAZN
13.Zatacznik nr 5 Regulamin zaje¢ (warsztatow itp.) EDUKACJA

REGULAMIN WARSZTATOW DLA DZIECI | MLODZIEZY PODCZAS PROJEKTU KULTURALNEGO LELENFANT 2023

§1

Niniejszy regulamin okre$la zasady dotyczgce bezpiecznego pobytu uczestnikédw projektu LELENFANT w czasie ich
trwania, zasad ich organizowania, prowadzenia i nadzorowania.

§2
Optaty za uczestnictwo dotyczg wszystkich uczestnikow jednakowo. Optaty w catosci przeznaczone sg na pokrycie
kosztéw zdania Lelenfant i nie stanowig przychodu wtasnego Fundacji. Sg istotnym elementem istnienia projektu —
zwiekszajgc wktad do zadania spoza dotacji. Kazdy uczestnika ma obowigzek dokona¢ optaty za udziat zgodnie z
aktualng stawkg optaty lub zgtosi¢ brak mozliwo$ci uiszczenia takiej optaty. W przypadku braku mozliwosci uiszczenia
opfaty Organizator zaproponuje inng stawke lub odstgpi od optaty.

§3

PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU LELENFANT
1. Kazdy uczestnik projektu LELENFANT ma prawo do:

a) podmiotowego traktowania;

b) poszanowaniajego godnosci i praw oraz dochowania dyskrecji w sprawach osobistych, ktore zostaty powierzone
pracownikom zatrudnionym przy warsztatach LELENFANT;

c) swobodnego wyrazania opinii w sposob, ktory nie narusza godnosci i praw innych osob;

d) wypoczynku;

e) uczestnictwa w zajeciach oferowanych w ramach projektu LELENFANT;

f)  korzystania z pomocy stuzb medycznych, kierownika projektu LELENFANT, wychowawcoéw albo instruktorow
artystycznych a takze innych os6b zatrudnionych przez organizatora;

g) korzystania z niezbednych srodkéw ochrony i higieny osobistej w tym dostepnych $rodkéw do dezynfekcii;

h) korzystania z czystych i regularnie dezynfekowanych powierzchni wspolnych;

i) rozwijania swojej osobowosci oraz zdolnosci fizycznych i umystowych;

j) szczegolnej pomocy ze strony oséb zatrudnionych w placowce wypoczynku w przypadku rozwigzywania
konfliktow personalnych i innych sytuacji, ktére naruszaja jego prawa, wolnosci, bezpieczenstwo;

k) zapoznania sie z programem projektu LELENFANT,;

[) korzystania ze sprzetu dostepnego w placowce w czasie trwania wypoczynku przeznaczonego dla uczestnikow
projektu LELENFANT;

m) zgtaszanie kierownikowi projektu LELENFANT wnioskéw, wszelkich uwag dotyczgcych dziatania placowki
wypoczynku;

n) ochrony przed nielegalnym uzywaniem substancji $rodkéw niedozwolonych prawnie oraz substangji
psychotropowych;

0) ochrony przed wszelkimi formami przemocy.

§4
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU LELENFANT
1. Kazdy uczestnik projektu LELENFANT ma obowigzek:

a) Przede wszystkim dobrze sie bawic;

b) Dbac¢ by zachowac¢ balans miedzy udziatem w prébach do spektaklu a odpoczynkiem;
A takze:

c) przestrzegac postanowien niniejszego regulaminu;

d) korzystania z srodkéw higieny, takich jak doktadne mycie rgk oraz korzystanie z ptynéw do dezynfekc;ji jesli
obowigzuje to na podstawie przepiséw ogdinych;



f)
)

h)

p)
a)
r
s)

)
u)

korzystania z $rodkéw ochrony osobistej, takich maseczka lub odziez zakrywajgca nos oraz usta jesli
obowigzuje to na podstawie przepisow ogdéinych;

zachowania dystansu 2 metréw w sytuacji braku noszenia maseczki jesli obowigzuje to na podstawie
przepisow ogolnych;

poddawanie sie co dzieh procedurze mierzenia temperatury, jesli obowigzuje to na podstawie przepiséw
o0golnych;

natychmiastowe powiadomienie wychowawcy, instruktora zaje¢ lub kierownika wypoczynku w sytuacji
pojawienia sie ktéregokolwiek z nastepujgcych objawow: katar, kaszel, dusznosci, podwyzszona
temperatura;

powiadomienia organizatoréw o sytuacji choroby COVID-19, bgdz kontaktu z osobg chorg na COVD-19 i
wspolne podjecie decyzji o ewentualnym wstrzymaniu sie od uczestnictwa w zajeciach.

dbac o godnos¢ swojej rodziny i wiasciwie jg reprezentowac placowce wypoczynku;

okazywaé szacunek wszystkim osobom, z ktérymi uczestnik kontaktuje sie w czasie trwania projektu
LELENFANT;

zgtasza¢ wszystkie sytuacje, ktére wplywajg na bezpieczenstwo, zycie zdrowie witasne lub innych
uczestnikow projektu LELENFANT;

zgtaszac wszystkie zauwazone awarie sprzetu, urzgdzen, zniszczenie tub uszkodzenie mienia;

zgtaszac wszystkie swoje zachorowania swojemu wychowawcy, instruktorowi, rezyserowi, lub kierownikowi
projektu LELENFANT;

zgtasza¢ swojemu wychowawcy, instruktorowi artystycznemu, rezyserowi lub kierownikowi projektu
LELENFANT zachowania oraz dziatania niedozwolone prawnie, ktérych uczestnik projektu LELENFANT jest
Swiadkiem lub dowiedziat sie o nich

zgtasza¢ swojemu wychowawcy, instruktorowi artystycznemu, rezyserowi lub kierownikowi projektu
LELENFANT wszystkie zauwazone niebezpieczenstwa;

zachowywac sie w czasie trwania projektu LELENFANT w taki sposéb, ktéry nie narusza godnosci, wolnosci
innych osob oraz nie narusza przepiséw prawa RP oraz innych przepisow prawa miedzynarodowego,
ktérego RP jest strong;

dba¢ o mienie osrodka i organizatora, z ktérego uczestnik korzysta w czasie trwania projektu LELENFANT;
przestrzegac¢ zasady higieny osobistej;

stuchac¢ polecen wychowawcow, instruktora artystycznego, rezysera kierownika projektu LELENFANT
innych osdb zatrudnionych przez organizatora warsztatow;

przebywa¢ w danym czasie i miejscu wskazanym przez wychowawce, kierownika projektu LELENFANT lub
inng osobe zatrudniong przez organizatora na warsztatach;

Bezwzglednie zabrania sie w czasie trwania projektu LELENFANT:

a)
b)

<)
d)
e)
f)
9)

h)

stosowania wobec kogokolwiek wielkich form przemocy;

sprzedawania, udostepniania i zazywania wszelkich substancji, srodkow i produktow niedozwolonych
prawnie;

rozbojow, wymuszen, wytudzen, kradziezy oraz wszelkich zachowan, ktdre naruszajg prawa i wolnosci
cztowieka, niszczenia mienia;

posiadania lub uzywania niebezpiecznych narzgdzi lub innych srodkdw zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu;
naruszania zasad wspotzycia spotecznego;

nagrywania za pomocg jakichkolwiek urzgdzen gtosu obrazu jakichkolwiek sytuacji w czasie trwania projektu
LELENFANT bez WYRAZNEJ i JEDNOZNACZNEJ zgody organizatora projektu LELENFANT;
opuszczania pomieszczenia zaje¢ poza czasem ustalonych przez kierownika przerw w czasie dnia, z
wytgczeniem wyjscia do toalety.

korzystania z telefonu komorkowego bez zgody 0sdb prowadzgcych zajecia w ramach projektu LELENFANT
/nie dotyczy przerw i czasu zabawy i positku/

korzystanie z telefonu komdrkowego lub innych sprzetéw do komunikacji teleinformatycznej nie powinno
zaktocac pracy i odpoczynku pozostatych uczestnikow.

Obowigzki Rodzicow / Opiekundw prawnych uczestnika LELENFANT

a. Przyprowadzi¢ dzieci do godziny rozpoczecia zaje¢

b. Odebra¢ dziecko nie pdzniej niz o godzinie zakonczenia warsztatow danego dnia.

c. Punkt b) nie dotyczy osdb, ktore wyrazily zgode na samodzielny powrdt dziecka do domu po
warsztatach.



PRZYJAZN
14.Zalacznik nr 6 - przykladowa zgoda wizerunkowa EDUKAC.A

pracownicy
Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku do dokumentacji fotograficznej i wideo z
warsztatow szkoleniowych i artystycznych oraz innych wydarzen Lelenfant.

podpis

MIEJSCOWOSC.....cveeviereeieieeieee e, ydata oo,



PRZYJAEN

SZTUKA
EDUKACJA
15.zatacznik nr 7 Zgoda na przetwarzanie Danych Osobowych -
uczestnicy i rodzice
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH - uczestnicy i rodzice
Niniejszym oSwiadczam, Ze ja (imie i nazwisko) wyrazam dobrowolng i
Swiadomg zgode na przetwarzanie moich danych osobowych a takze danych osobowych mojego
dziecka (imie i nazwisko) , (Imiq i nazwisko, PESEL,

adres zamieszkania numer telefonu lub inny podany przeze mnie sposob kontaktu np.
adres email a takze innych danych podanych w Zgtoszeniu uczestnika Warsztatow w
roku 2023)

a takze danych ogdlnych na temat mojego zdrowia i zdrowia mojego dziecka, przez Fundacje
Przyjazn Sztuka Edukacja w zakresie niezbednym do realizacji projektu Lelenfant.

Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku oraz wizerunku mojego dziecka do
dokumentacji fotograficznej i wideo z warsztatow szkoleniowych i artystycznych oraz innych
wydarzen Lelenfant.

Jednoczesnie potwierdzam, ze jestem w petni Swiadoma/$wiadom* celu, procesu i konsekwenciji

przetwarzania tych danych i zostatam/zostatem* poinformowana/y*, o zasadach ich przetwarzania,
zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do Zgodly.

MIEJSCOWOSC......ocvvecveecreereecece e, ,data o,



PRZYJAEN

16.Zalacznik nr 8 ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH EDUKAC.A
OSOBOWYCH - PRACOWNICY, WSPOLPRACOWNICY,
WOLONTARIUSZE

Ja legitymujaca(y) si¢  dowodem  osobistym 0  numerze

niniejszym zgadzam si¢ wzig¢ udzial w edukacyjno - artystycznym projekcie
LELENFANT w dniach od roku.

Wyrazam rowniez zgodg na uzycie mojego wizerunku, uwiecznionego podczas trwania projektu do

celu promowania projektu w obecnej i przysztych edycjach (zdjecia, nagrania video). Wyrazam
réwniez zgode na przeprowadzanie wywiadow i ankiet ewaluacyjnych na temat mojego osobistego
doswiadczenia wynikajgcego z udziatu w projekcie z celem ulepszenia i rozwoju Lelenfant.

Podpis Data

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam dobrowolng i §wiadomg zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych, a takze danych ogoélnych na temat zdrowia przez Fundacj¢ Przyjazn Sztuka Edukacja w
zakresie niezb¢dnym do realizacji projektu LELENFANT .

Jednoczesnie potwierdzam, ze jestem w petni swiadoma/Swiadomy* celu, procesu i konsekwencji
przetwarzania tych danych i zostatam/zostalem* poinformowana/y*, o zasadach ich przetwarzania,
zgodnie z Zalacznikiem 9 do Zgody na Przetwarzanie Danych Osobowych w zwigzku z moim
uczestnictwem w projekcie Lelenfant.

Podpis Data




PRZYJAEN
SZTUKA
EDUKACJA

17.Zatacznik 9 do Zgody Danych Osobowych na uczestnictwo w
projekcie Lelenfant - pracownicy, wspodtpracownicy,
wolontariusze.

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych (dalej dane osobowe) jest Fundacja Przyjazn Sztuka
Edukacja z siedzibg we Wroctawiu, ul. Zygmunta Krasinskiego 42, 50-450 Wroctaw.

2) Dane osobowe oraz dane dotyczace zdrowia bedg przetwarzane w celu realizacji projektu Lelenfant
wytgcznie na podstawie Pana/Pani pisemnej, dobrowolnej i $wiadomej zgody na przetwarzanie
danych osobowych w tym celu.

3) Dostep do tych danych majg wybrani pracownicy Fundacji oraz upowaznione osoby pracujgce przy
realizacji projektu Lelenfant.

4) Odbiorcg danych osobowych mogg by¢ przewoznicy, w zakresie niezbednym do wystawienia
prawidtowego biletu; towarzystwo ubezpieczeniowe, w tym PZU SA lub inne Towarzystwo
Ubezpieczeniowe np. Allianz itd., w zakresie niezbednym do przygotowania prawidtowej polisy
ubezpieczeniowej i korzystania z tej polisy w przypadku choroby lub w innych przypadkach
chronionych polisg, a takze pracownicy stuzby zdrowia, szpitale, zaktady opieki zdrowotne;.

5) dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia potrzeby przechowywania dokumentacji
projektu Lelenfant, w ktdrej Pan/Pani uczestniczy , nie pdzniej niz do konca roku.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do GIODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922, z pdzn. zm.) oraz od dnia rozpoczecia stosowania, tj. 25
maja 2018 r., rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, OJ L 119, 4.5.2016, p. 1-88).

8) Oswiadczam, ze o powyzszym zostatam/em poinformowana/y przez Administratora danych
osobowych w dniu:

Podpis Data




18.Zatacznik nr 10. Upowaznienie Administratora Danych EDUKACJA

Osobowych dla pracownika

(nazwa i adres administratora danych) (miejsce i data wystawienia)

Upowaznienie NI ....cccevvvviiiniiiniiineieinrcnnnes

do przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych lub w zbiorach papierowych

(imig i nazwisko pracownika, stanowisko, dziat)

w zakresie (zaznacz wiasciwe kwadraty):

o (WG) wgladu,

o (W) wprowadzania,

0 (UD) udostepniania,

o (M) modyfikaciji,

o (A) archiwizacji,

o (U) usuwania danych osobowych niezbednym do wypetniania obowigzkéw pracowniczych.

............................................. (podpis Administratora/lOD)



PRZYJAZN
19.Zatacznik 11 - Wzoér oswiadczenia dla pracownikow EDUKAC.A

Wroctaw , dnia.................
(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zostatam/zostatem zapoznana/zapoznany z przepisami dotyczacych ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.), wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz wprowadzonych i wdrozonych
do stosowania przez Administratora Danych ,Regulamin ochrony danych osobowych w Fundacji Przyjazn
Sztuka Edukacja”

2. Zobowigzuje sie do:
e zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bede miat/a dostep w zwigzku z
wykonywaniem zadanh stuzbowych lub obowigzkéw pracowniczych
niewykorzystywania danych osobowych w celach pozastuzbowych o ile nie sg one jawne
zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych o ile nie sg one jawne
przestrzegania regulaminu ochrony danych osobowych
korzystania z wyposazenia IT oraz oprogramowania wylgcznie w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw pracowniczych
wykorzystywania jedynie legalnego oprogramowania pochodzacego od Pracodawcy
e nalezytej dbatosci o wyposazenie IT i oprogramowanie zgodnie z regulaminem ochrony danych
osobowych
e Kkorzystania z komputeréw przenosnych zgodnie z regulaminem ochrony danych osobowych

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze by¢ uznane
przez Pracodawce za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu
Pracy lub za naruszenie przepiséw karnych ww. ustawy o ochronie danych osobowych.

podpis pracownika



PRZYJAZIN
o o o . . SZTUKA
20. Kodeks postepowania z dzieckiem oraz zapewnienia {#Bukasj

ochrony praw dziecka podczas uczestnictwa w projekcie
Lelenfant (oraz po jego zakonczeniu) w charakterze

rodziny goszczacej

Wstep

Postanowienia ogélne

Bezpieczenstwo fizyczne i ochrona zdrowia

Bezpieczenstwo psychiczne i zapewnienie komfortu emocjonalnego
Poszanowanie réznic kulturowych

Ochrona wizerunku dziecka

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Dbatos$¢ o najlepszy interes dziecka po zakonczeniu projektu
Zakonczenie

VOoONOUTA WN=

Wstep
Celem niniejszego dokumentu jest zapewnienie najwyzszej mozliwej ochrony dzieci - uczestnikow i
uczestniczek projektu Lelenfant podczas projektu (gdy przebywaja pod opieka rodzin goszczacych) i po
zakonczeniu projektu oraz czytelne przedstawienie dorostym cztonkom/cztonkiniom rodzin goszczacych
zasad, jakich nalezy przestrzegac¢ podczas goszczenia dzieci i po zakonczeniu projektu.
Organizatorzy projektu Lelenfant dobro dzieci i petne poszanowanie ich praw traktuja priorytetowo podczas
wszystkich etapow realizacji projektu: przygotowawczego, wtasciwego, dziatan po-projektowych. Wszystkie
osoby doroste zaangazowane w projekt (liderzy/liderki grup, dorosli cztonkowie/cztonkinie rodzin
goszczacych, instruktorki artystyczne, instruktorzy artystyczni, wolontariusze/wolontariuszki, inne osoby
wspotpracujace przy projekcie) zobowiazane sg do kierowania sie we wszystkich swoich dziataniach
realizowanych na rzecz projektu Lelenfant dobrem dzieci, a w szczegdlnosci do postepowania zgodnie z
niniejszym Kodeksem. Nie beda ponadto popetnia¢ zadnych czynow niezgodnych z prawem ani niezgodnych
z dokumentami wymienionymi w punkcie (1) niniejszych Standardow.
W Fundacji Przyjazn Sztuka Edukacja (organizator projektu “Lelenfant”) wdrozone i realizowane sa
standardy i procedury zapewniajace najwyzszy mozliwy poziom ochrony dzieci we wszelkich realizowanych
programach i projektach. Ponadto Fundacja uznaje wartosci i zasady przewidziane w nastepujacych
dokumentach:

a. Konwencji Praw Dziecka (przyjetej dnia 20 listopada 1989 roku) wraz z protokotami

opcjonalnymi (przyjetymi 25 maja 2000 roku),

b. Karcie Narodow Zjednoczonych (przyjetej dnia 24 pazdziernika 1945 roku),

c. Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (przyjetej dnia 10 grudnia 1948 roku),

d. Miedzynarodowych Paktach Praw Cztowieka (przyjetych dnia 16 grudnia 1966 roku),

e. Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci - Europejskiej konwencji
praw cztowieka (przyjetej 3 wrzesnia 1953 roku),

f. Regutach Pekinskich (przyjetych dnia 29 listopada 1985 roku),

g. Regutach Hawanskich (przyjetych dnia 14 grudnia 1990 roku),

h. Wytycznych z Rijadu (przyjetych dnia 14 grudnia 1990 roku),

i

Deklaracji o ochronie kobiet i dzieci w sytuacjach nadzwyczajnych i w czasie konfliktow
zbrojnych (przyjetej 14 grudnia 1974 roku),

j.  Konwencji dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia (przyjetej dnia 26
czerwca 1973 roku).

Postanowienia ogolne
Dorosli cztonkowie/cztonkinie rodzin, ktore starajg sie o zostanie rodzing goszczaca w projekcie Lelenfant,
osw1adcza]q, ze intencja ich udziatu w prOJekCIe jest realizacja wartosci, jakie niesie projekt:
budowanie ponadnarodowych przyjazni oraz otwartosci na innych ludzi,
Inspirowanie wszystkich uczestnikow projektu (w tym szczegolnie dzieci biorgcych udziat w
projekcie) do dbania o pokojowy swiat, w ktdrym znajdzie sie miejsce dla kazdej jednostki,
wzmacnianie (ang. empowering) dzieci - uczestnikow projektu na wielu poziomach: obywatelskim,
spotecznym, psychicznym, kreatywnym (we wspotpracy wszystkich stron zainteresowanych).
Dorosli cztonkowie rodzin, ktére ubiegaja sie o zostanie rodzing goszczaca w projekcie Lelenfant (bez
wzgledu na to czy planuja gosci¢ osoby nieletnie czy lideréw grup czy inne osoby doroste) zobowiagzane sa
w zwiazku z tym do:
Kierowania sie zawsze najlepszym interesem dzieci - uczestnikow Lelenfant,
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- Uczestnictwa we wskazanych przez organizatorow projektu szkoleniach, warsztatach i innw&u
formach przygotowania do uczestnictwa w projekcie,

- Samodzielnego doszkalania sie w obszarach niezbednych do realizacji swojej roli rodziny goszczace]j
(do obszardow tych nalezy na przyktad pogtebiona wiedza o kulturze, z jakiej pochodzi dziecko,
opanowanie kilku podstawowych stow i wyrazen w jezyku ojczystym dziecka, poznanie
najwazniejszych tabu obowigzujacych w kulturze pochodzenia dziecka, etc.),

- Dostarczenia organizatorom projektu Lelenfant aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci dla
wszystkich dorostych domownikow,

- Zgody na weryfikacje niekaralnosci przez organizatorow projektu Lelenfant w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym i podanie wszystkich niezbednych danych do takiej weryfikacji,

- Zapoznania si¢ z niniejszym dokumentem, podpisania go i przestrzegania zawartych w nim
postanowien,

- Spetniania dodatkowych zalecen organizatorow Lelenfant, jesli takie pojawia sie przed
rozpoczeciem projektu, w trakcie jego trwania, a takze po jego zakonczeniu (w tym ostatnim
przypadku wytacznie wtedy jesli dotycza nieletnich uczestnikow projektu, ich opiekunow, rodzin i
najblizszego otoczenia).

- Zgtaszania i konsultowania wszelkich trudnych i problematycznych kwestii pojawiajacych sie w
zwiazku z uczestnictwem w projekcie, a w przypadku gdy kwestia wymagata szybkiej reakcji i
zostaty juz podjete jakie$ dziatania, do niezwtocznego poinformowania organizatorow projektu o
zaistniatej sytuacji,

- Wykazywania sie dobrg wola przy wspotpracy z organizatorami projektu Lelenfant, w tym
szczegolnie w sytuacjach bezposrednio dotyczacych nieletnich uczestnikow projektu.

Bezpieczenstwo fizyczne i ochrona zdrowia i zycia

Petnoletni cztonkowie/cztonkinie rodzin goszczacych biora na siebie odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie
niepetnoletnich uczestnikow/uczestniczek Lelenfant, ktorych/ktdre goszcza w swoich domach, w
szczegolnosci przez caty czas goszczenia dzieci (od momentu odtaczenia dzieci od lidera/liderki grupy po
przyjezdzie do miejsca realizacji projektu) poza czasem, gdy dzieci biorg udziat w warsztatach
artystycznych, wystepach lub innych aktywnosciach kazdorazowo okreslonych i spisanych przez
organizatorow. W przypadku projektowych spotkan pozamerytorycznych (na przyktad pikniki integracyjne,
imprezy pozegnalne), w ktorych uczestnicza nieletni uczestnicy projektu, rodziny goszczace, liderzy/liderki
grup, organizatorzy projektu i inne osoby, za zycie zdrowie nieletnich uczestniczek i uczestnikow Lelenfant
odpowiadaja rodziny goszczace.

W zwiazku z tym dorosli cztonkowie/cztonkinie rodzin goszczacych:

- Zapewniaja goszczonemu dziecku opieke zgodna z polskim prawem, zaleceniami organizatorow
Lelenfant, potrzebami dziecka oraz_najlepszg ocena sytuacji dorostych cztonkow/cztonkin rodzin
goszczacych,

- Nigdy nie pozostawiajg goszczonych dzieci pod opieka osob trzecich (chyba, ze zostato to wczesniej
uzgodnione z organizatorami projektu Lelenfant),

- W sytuacjach, gdy goszczone dziecko, ma bliski kontakt z osobami trzecimi (na przyktad gos¢mi na
przyjeciu wydawanym w domu/mieszkaniu rodziny goszczacej podczas okresu goszczenia dziecka)
zapewnia dziecku petne bezpieczenstwo fizyczne (na przyktad nie dopuszcza do sytuacji, gdzie
mogtoby nastapi¢ jakiekolwiek pogwatcenie cielesnej strefy komfortu dziecka) a takze komfort
psychiczny (na przyktad zapewnia mozliwos¢ odizolowania sie w kazdej chwili od grupy poprzez
pojscie do wlasnego pokoju bez obecnosci osob trzecich),

- Nie beda spozywac alkoholu ani stosowac innych uzywek w obecnosci goszczonego dziecka ani innych
uczestnikow projektu Lelenfant. Nie beda rowniez w stanie nietrzezwosci w obecnosci goszczonego
dziecka i innych uczestnikow projektu. (innymi stowy nie mozna na przyktad upi¢ sie w pracy na
przyjeciu integracyjnym, gdy wiemy, ze po powrocie do domu bedzie tam uczestnika/uczestniczka
Lelenfant ;) ),

o kazdym wypadku i stanie zagrozenia zycia i zdrowia goszczonego dziecka zawiadamiamy
odpowiednie podmioty, zgodnie z instrukcja stanowiaca zatacznik do niniejszego kodeksu.

- zobowiazuja sie nigdy, pod zZadnym pozorem podczas trwania projektu nie stosowac wobec
kogokolwiek (w szczegblnosci wobec goszczonych dzieci) przemocy w jakiejkolwiek formie
(fizycznej, psychicznej, emocjonalnej, werbalnej, etc.);

- Zobowiazuja sie podczas trwania projektu nie stosowac kary cielesnej w jakiejkolwiek formie wobec
kogokolwiek (w szczegdlnosci wobec goszczonych dzieci).

- przed rozpoczeciem projektu dowiedza sie, gdzie w najblizszej okolicy mozna szuka¢ pomocy w
sprawach nagtych (szpitale, przychodnie, gabinety dentystyczne).
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- przed rozpoczeciem projektu przygotuja dostepna w kazdej chwili kwote 500 zt w gotowce EE’K';AC JA
wypadek wystapienia nagtych sytuacji zagrozenia zdrowia. Kwota podlegac¢ bedzie zwrotowi przez
ubezpieczyciela lub organizatorow projektu Lelenfant.
- zapewnia dzieciom czas na sen i odpoczynek i beda pilnowa¢ odpowiednich proporcji miedzy
organizowaniem “atrakcji” a mozliwoscia regeneracji sit.

Bezpieczenstwo psychiczne i zapewnienie komfortu emocjonalnego

W celu zapewnienia goszczonym dzieciom maksymalnie pozytywnych emocji zwigzanych z projektem, w
celu maksymalnej redukcji stresu zwiazanego z nowymi doswiadczenia, odtaczeniem od codziennego
srodowiska oraz w celu realizacji zatozen projektowych, dorosli cztonkowie rodzin goszczacych:

- beda planowac i organizowac wszelkie dziatania z mysla o dobrostanie goszczonych dzieci i
poszanowaniu ich praw;

- nie beda nigdy, pod zadnym pozorem, stosowac wobec kogokolwiek (w szczegolnosci wobec
goszczonych dzieci) przemocy psychicznej, emocjonalnej, werbalnej;

- nie beda straszy¢ dziecka zastosowaniem przemocy w jakiejkolwiek formie (fizycznej,
psychicznej, emocjonalnej, werbalnej, etc);

- beda zgtaszac na biezaco wszelkie potencjalne ryzyka i trudnosci organizatorom projektu
Lelenfant;

- beda zobowiazani do uzyskania pisemnego pozwolenia od organizatorow projektu Lelenfant
w przypadku, gdy rodzina goszczaca planuje wycieczke z noclegiem, w ktorym uczestnicza
goszczone dzieci;

- Beda z duzym wyczuciem organizowac imprezy i inne wydarzenia z udziatem goszczonych
dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem komfortu dzieci (w celu unikniecia sytuacji, gdzie
dzieci mogtyby poczuc sie, ze sa “pokazywane” rodzinie i znajomym).

- beda zachowywac wtasciwe granice w relacjach z goszczonymi dzie¢mi;

- beda traktowac dzieci w sposob sprawiedliwy, niefaworyzujacy zadnego z goszczonych
dzieci,

- nie beda wyroznia¢ zadnego z dzieci (chyba ze odmienne traktowanie podyktowane jest
stanem zdrowia, niepetnosprawnoscia lub innymi indywidualnymi potrzebami dziecka);

- nie beda wywiera¢ wptywu na przekonania religijne dzieci i innych odbiorcow lub
uczestnikow dziatan Fundacja w sposob zamierzony ani przekonywac dzieci i innych
odbiorcow lub uczestnikow dziatan Fundacji do zmiany swoich pogladow religijnych;

- beda powstrzymywaé sie od samodzielnego rozwigzania sytuacji pogwatcenia lub
podejrzenia pogwatcenia praw i/lub dobrostanu dziecka goszczonego poprzez konfrontacje
Z 0sobg, wobec ktorej zachodzi podejrzenie pogwatcenia niniejszych Standardow,

- nie beda w zaden sposdb zacheca¢ dziecka (lub dawa¢ mu poczucia przyzwolenia) na
dziatanie szkodzace jemu samemu i/lub innym osobom;

- nie beda zachowywac sie w sposob, ktory ma na celu zawstydzenie, ponizenie, oSmieszenie,
degradowanie lub wywotanie silnego emocjonalnego dyskomfortu goszczonego dziecka;

- nie beda uzywac jezyka pogardliwego, dyskryminujacego, obrazliwego, protekcjonalnego;

- nie beda angazowac sie w romantyczne relacje z zadnymi uczestnikami projektu (w tym
szczegblnie z dziec¢mi, ale rowniez z uczestnikami petnoletnimi, szczegélnie liderami grup)
ani zachowywac w sposob przyzwalajacy na romantyczne relacje z wymienionymi osobami
lub sugerujace mozliwosc¢ takich relacji;

- nie beda uzywac jezyka spotecznie uznanego za podszyty romantyzmem lub prowokacyjny
w kontekscie seksualnym;

- zachowaja mozliwe najwieksza dyskrecje w przypadku pojawienia sie problemow, wyzwan,
trudnych trudnych sytuacji.

Poszanowanie roznic kulturowych

Ze wzgledu na charakter projektu Lelenfant osoby biorace udziat zobowigzane sa do nabycia wiedzy na
temat kultury, ktore reprezentuja dzieci. Cztonkinie i cztonkowie rodzin szczegdlng uwage powinni zwrocic
na kulture pochodzenia dzieci goszczacych. Istotne jest rowniez zachowania wrazliwosci kulturowej przez
caty czas trwania projektu (“otwartych oczu” na kwestie / problemy zwigzane z regionem pochodzenia
dziecka i panujacymi tam zwyczajami, religia, etc). Szczegblnie istotne jest:

- nabycie wiedzy na temat diety oraz kultury spozywania positkow goszczonego dziecka,

- nabycie wiedzy na temat religii i zwiazanych z nig zwyczajow (nawet jesli dziecko deklaruje,
ze nie jest wyznawca/wyznawczynia danej religii z regionu, gdzie pochodzi, ma ona
najczesciej duzy wptyw na codzienne normy i zwyczaje spoteczenstwa, ktorego dziecko jest
czescia),
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- nabycie wiedzy na temat rol spotecznych i zwyczajow zwiagzanych z rolami spotecznﬁl}’x';‘“c JA

(mezczyzna, kobieta; opiekun, dziecko, etc.),

- nabycie wiedzy na temat tabu obowiazujacych w danej kulturze na roznych ptaszczyznach,
na przyktad na poziomie gestow , dotyku, uzywanego jezyka, rol spotecznych, koncepcji
pewnych pojec, tematdw, ktorych nie nalezy poruszaé, etc.,

- powstrzymywanie sie od zachowan, ktore w kulturze dziecka uchodza za tabu (na przyktad
czute przytulanie i catowanie sie przez dorostych w rodzinie goszczacej),

- powstrzymywanie sie od komentowania norm i zwyczajow wtasciwych dla kultury,z ktorej
pochodzi dziecko, nawet jesli uwazamy je za niewtasciwe (na przyktad koniecznosc
ostaniania wtosow przez kobiety, gdy to samo nie obowiazuje mezczyzn),

- Uszanowanie norm / zwyczajow / religii dziecka, nawet jesli wigze sie to z uciazliwymi
obowiazkami (np. Pory podawania positkdbw podczas Ramadanu); niebagatelizowanie
przekonan dzieci.

Ochrona wizerunku dziecka

Organizatorzy projektu Lelenfant uzywaja w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej wizerunku roznych
0sob (w tym dzieci-uczestnikow projektu) oraz roznego rodzaju informacji w celach: informacyjnych (na
przyktad sprawozdania z dziatalnosci), promocyjnych (na przyktad materiaty dla mediow), fundraisingowych
(na przyktad zbiorki pieniedzy na pokrycie przelotow grup). Czynnosci te sa zawsze wykonywane w
poszanowaniu praw dziecka (szczegolnie art. 16 Konwencji o prawach dziecka) oraz przy uznaniu przez
pracowniczki, pracownikow, wspotpracowniczki, wpotpracownikow, wolontariuszy i wolontariuszki
odpowiedzialnosci za dobrostan dzieci, ktorych wizerunek (lub inne informacje o nich) jest wykorzystywany.
Cztonkinie i cztonkowie rodzin goszczacych utrwalajac wizerunek dzieci (czy to dla celow prywatnych czy
dla celow promocji projektu) rowniez zobowiazuja sie do przestrzegania nastepujacych zasad:

e Za kazdym razem, gdy mamy zamiar zrobi¢ zdjecie pytamy dzieci o zgode. Zawsze szanujemy
decyzje o braku zgody na utrwalanie wizerunku przez dziecko i nie naciskamy na zmiane zdania ani
nie zachecamy opiekuna (lidera grupy), zeby namawiat dziecko na zmiang zdania.

e W przypadku, gdy mamy zgode dziecka i opiekuna na utrwalenie wizerunku, ale czujemy, ze nie
jest to zgodne z najlepszym interesem dziecka, rezygnujemy z wykonania zdjecia / innej formy
utrwalenia wizerunku.

e Dzieci zawsze przedstawiamy z szacunkiem (unikamy na przyktad “Smiesznych zdje¢ z
zaskoczenia”). Kazde dziecko na prawo do godnego wizerunku, pozbawionego elementow
dyskryminacji, manipulacji, sensacjonalizacji.

e Unikamy obrazow i sformutowan zawstydzajacych, stygmatyzujacych, wiktymizujacych,
dyskryminujacych dzieci oraz zawierajacych elementy protekcjonalizmu (na przyktad nie
nagrywamy dziecka, gdy opowiada co$ smutnego i jest petne emocji). Jezyk i obrazy maja
odzwierciedla¢ zasade rownosci i uznania sprawczosci dzieci.

e Komunikaty nigdy nie moga narusza¢ prawa dziecka do prywatnosci. Nigdy nie wywieramy nacisku
na dziecko ani na opiekuna prawnego w kwestii wykorzystania i rozpowszechniania wizerunku czy
informacji dotyczacych zycia prywatnego.

e (Poza wyjatkowymi sytuacjami kazdorazowo ustalanymi z zespotem organizatorow projektu
Lelenfant) nie nalezy upublicznia¢ indywidualnych historii i doswiadczen dzieci, szczegblnie jesli sa
one trudne i/lub traumatyczne.

e W zadnym wypadku nie nalezy upublicznia¢ zdje¢ dzieci, ktore moga by¢ uznane za majace
wydzwiek erotyczny.

e Przy utrwalaniu wizerunku dziecka musi by¢ ono ubrane. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku
dzieci nagich, ubranych w sama bielizne lub stroj kapielowy.

e Jesli w trakcie nagrywania materiatu lub sesji zdjeciowej dziecko wyrazi che¢ wycofania sie,
szanujemy te decyzje i pozwalamy dziecku zaprzestania uczestnictwa. Jesli dziecko nie wyraza
wprost checi wycofania, ale zaobserwujemy zachowania swiadczace o dyskomforcie i/lub wstydzie,
dyskretnie (w miare mozliwosci poza zasiegiem stuchu innych osob) rozmawiamy z dzieckiem i
upewniamy sie, ze chce kontynuowac utrwalanie wizerunku.

e W miare mozliwosci dzieci powinny mie¢ mozliwos¢ wypowiadania sie w swoim imieniu. Nalezy
podkreslac ich sprawczosc¢ oraz decyzyjnosc.

e W przypadku braku mozliwosci uzyskania zgod, gdy konieczna jest dokumentacja fotograficzna
projektu, nalezy robic zdjecia bez utrwalania wizerunku poszczegoélnych dzieci (na przyktad zdjecie
osoby prowadzacej zajecia ze strony fundacji, a dzieci przystuchujacych sie jedynie w grupie i od
tytu).

e Nalezy upewnic sie, ze fotograf(ka) lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dziecmi innego niz
wymaganego do zrealizowania ustugi, ani nie ma dostepu do dzieci bez nadzoru cztonkin i cztonkéw
rodzin goszczacych lub organizatorow projektu.

e Nalezy zwrdci¢ szczegblng uwage na fotografowanie dzieci i ich opiekunéw pochodzacych z kregéw
kulturowych innych niz lokalny (a wiec powszechnie znany osobom utrwalajacym wizerunek) i
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uszanowac zasady spoteczne i kulturowe tych oséb (na przyktad nie fotografowac dziewczynek t&'& JA
okrycia gtowy, jesli tego zabrania ich religia i/lub jesli sobie tego nie zycza).

e W przypadku naruszenia zasad przez przedstawicieli mediow dokumentujacych wydarzenia i/lub
inne elementy projekty nalezy bezzwtocznie zgtosi¢ ten fakt cztonkiniom/cztonkom zespotu
projektu Lelenfant.

e Cztonkinie i cztonkowie rodzin goszczacych nie moga wykorzystywacé wizerunku dziecka do dziatan
fundraisngowych. Nie jest tez dozwolone tworzenie jakichkolwiek komunikatow z wykorzystaniem
wizerunku dzieci w duchu tzw. ,,pity charity” (czyli proby uzyskania wsparcia dla projektu poprzez
upublicznianie dzieci cierpiacych / smutnych / zestresowanych / w innych sytuacjach, gdzie dziecka
jest wyraznie petne trudnych emocji).

e Dobro dziecka zawsze stawiamy ponad nasze potrzeby upamietnienia wspolnych chwil, podzielenia
sie wrazeniami z projektu ze znajomymi czy rodzing czy inne cele.

e Uwaga: Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielom mediow danych kontaktowych do
dziecka. Podanie danych do opiekuna dziecka dozwolone jest tylko za wiedza i zgoda organizatorow
projektu Lelenfant.

Pogwatcenie standardéw i zgtaszanie nieprawidtowosci
Wszystkie osoby zaangazowane w projekt, w tym dorosli cztonkowie i cztonkinie rodzin goszczacych, beda
zgtasza¢ wszelkich sytuacje pogwatcenia lub podejrzenia pogwatcenia praw i/lub dobrostanu dzieci-
uczestnikow Lelenfant (przez osoby z innych rodzin goszczacych, instruktorow artystycznych, liderow grup,
zespotu organizatoréw, innych dorostych osob) przynajmniej dwom osobom z zespotu organizatorow
projektu (innym niz wolontariusze i wolontariuszki).
Lista cztonkow/ cztonkin zespotu, ktorym mozna zgtasza¢ nieprawidtowosci:

i) Iwona Frydryszak, 512 605 005,iwona@fae-foundation.org,

ii) Maria Sadowska-takomy, mary@fae-foundation.org

iii) Michat Patyna, 663 088 832, michal@fae-foundation.org,
Organizatorki i organizatorzy projektu Lelenfant dotoza wszelkich staran w celu zapewnienia anonimowosci
osobom zgtaszajacym nieprawidtowosci oraz ochrony tych osob przed wszelkimi potencjalnymi negatywnymi
konsekwencjami zgtaszania pogwatcenia lub podejrzenia pogwatcenia niniejszego Kodeksu
Pogwatcenie niniejszego Kodeksu i/lub zaniedbanie zgtoszenia sytuacji pogwatcenia lub podejrzenia
pogwatcenia niniejszego Kodeksu moze by¢ podstawa natychmiastowego wypowiedzenia umowy o opiece
nad dziec¢mi, a w przypadkach przewidzianych prawem - zawiadomienia odpowiednich stuzb.

Dbatos¢ o najlepszy interes dziecka po zakonczeniu projektu

Utrzymywanie kontaktow miedzy rodzinami goszczacymi a uczestniczkami i uczestnikami projektu Lelenfant
jest kwestig bardzo ztozona, wymagajaca szczegolnej uwagi w przypadku przekazywania jakiejkolwiek
pomocy (czy to rzeczowej, czy finansowej). Ze wzgledu na fakt, ze:

e pomoc rzeczowa czy finansowa moze stanowi¢ zagrozenie dla dziecka / jego rodziny /
spoteczenstwa;

e pomoc rzeczowa czy finansowa moze sprzyja¢ podtrzymywaniu niewtasciwych zachowan i
mechanizméw funkcjonowania;

e sensowna, efektywna, wtasciwa, dobrze ukierunkowana pomoc rzeczowa czy finansowa jest
dziataniem trudnym, ztozonym, wymagajacym wziecia pod uwage wielu czynnikow,

e wiekszos¢ 0sob dobrej woli (poza wyspecjalizowanymi pracownikami sektora pomocy rozwojowej i
humanitarnej oraz innymi ekspertami w dziedzinie pomocy i praw dziecka) nie posiada
odpowiedniego wyksztatcenia ani odpowiedniej wiedzy do zorganizowania wtasciwej pomocy,
oszacowania ryzyk i przewidzenia jej potencjalnych skutkow negatywnych,

rodziny goszczace zobowiazuja sie do niepodejmowania zadnych dziatan pomocowych czy to prywatnych
(na przyktad podarowanie laptopa) czy spotecznych (na przyktad zorganizowanie zbiorki finansowej) bez
konsultacji z zespotem organizatorow projektu Lelenfant i uzyskania ich zgody. Apelujemy o bezwzgledne
przestrzeganie tego zapisu. W przypadku watpliwosci, chetnie skontaktujemy ze specjalistami, ktorzy
ocenia, czy dana che¢ pomocy nie przyniesie szkod.

Rodziny goszczace moga zakupi¢ drobne prezenty-pamiatki na zakonczenie projektu z zachowaniem
nastepujacych zasad:

- Rodziny konsultuja zakup ze soba i wszystkie dzieci z jednej grupy dostajg takie same / bardzo
podobne pamiatki,

- Koszt zestawu pamiatek dla jednego dziecka nie moze przekraczac¢ 150 zt (wedtug sity nabywczej z
2022),

- Propozycja pamiatek musi zosta¢ zatwierdzona przez organizatorow projektu Lelenfant.
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PRZYJAZIN
., . SZTUKA
Zakonczenie EDUKACJA
Celem Kodeksu nie jest zakazywanie i nakazywanie. Wiemy, ze kodeks jest rygorystyczny, ale nam
wszystkim chodzi o dobro dziecka, a lata doswiadczen pokazujq, ze warto byto te rzeczy usystematyzowac

i ustali¢. Wszystko to zostato spisane ze wzgledu i dla dobra dzieci - uczestnikéw i uczestniczek Lelenfant.



Zatgcznik nr A do dokumentu

“Kodeks postepowania z dzieckiem oraz zapewnienia ochrony praw dziecka podczas uczestnictwa w
projekcie Lelenfant (oraz po jego zakonczeniu) w charakterze rodziny goszczacej”

Ja, [imie i nazwisko] oSwiadczam, ze zapoznatam/-em sie z
dokumentem ,,Kodeks postepowania z dzieckiem oraz zapewnienia ochrony praw dziecka podczas uczestnictwa w
projekcie Lelenfant (oraz po jego zakonczeniu) w charakterze rodziny goszczacej” oraz, ze sie z nimi zgadzam i bede
je stosowac.

Ponadto oswiadczam, ze kazdorazowe ztamanie zasad (wtasne lub innej osoby zobowiazanej Standardami; poczynione
umyslnie lub nieumyslnie) bede zgtaszac przynajmniej dwom cztonkiniom zarzadu.

[podpis wspotpracownikal] [data, miejscowosc]



iy
Zatgcznik nr B do dokumentu EDUKACJA

“Kodeks postepowania z dzieckiem oraz zapewnienia ochrony praw dziecka podczas uczestnictwa'w
projekcie Lelenfant (oraz po jego zakonczeniu) w charakterze rodziny goszczacej”

Deklaracja kandydatki / kandydata do petnienia funkcji rodziny goszczacej w projekcie “Lelenfant”

W celu zapewnienia najwyzszej mozliwej ochrony dzieci podczas projektu Lelenfant, prosimy o rzetelne i zgodne z
prawda wypetnienie ponizej deklaracji. Wszystkie dane wrazliwe podane w ponizszym dokumencie beda traktowane
jako dane poufne.

Imie i nazwisko kandydatki/kandydata:

1. Karalnos¢ (sytuacja ogélna)
Oswiadczam, ze
- nigdy nie bytam/bytem skazana/-y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo.
bytam/bytem skazana/-y) prawomocnym wyrokiem sadu za
przez

w dniu na .
Mo6j komentarz do tego doswiadczenia (okolicznosci zdarzenia, powody ztamania prawa, realizacja kary, dzisiejsza
perspektywa):

1. Srodki dyscyplinujace w nastepstwie niewtasciwej interakcji z dzie¢mi
Oswiadczam, ze
e nigdy nie byty zastosowane wobec mnie srodki dyscyplinujace (na przyktad w poprzednich miejscach pracy czy
odbywania wolontariatu), ze niewtasciwe zachowanie wzgledem dziecka / dzieci.
e byly zastosowane wobec mnie srodki dyscyplinujace (na przyktad w poprzednich miejscach pracy czy odbywania
wolontariatu) za niewtasciwe zachowanie wzgledem dziecka / dzieci.
Gdzie?
Kiedy?
Przez?
Za jakie zachowanie?

Moj komentarz do tego doswiadczenia (okolicznosci zdarzenia, wyciagniete wnioski, dzisiejsza perspektywa):

[podpis kandydatki / kandydata] [data, miejscowosc]



Zatgcznik nr C do dokumentu

“Kodeks postepowania z dzieckiem oraz zapewnienia ochrony praw dziecka podczas uczestnictwa w
projekcie Lelenfant (oraz po jego zakonczeniu) w charakterze rodziny goszczacej”

Schemat postepowania dla rodziny w razie zachorowania uczestnika Brave Kids:

WEZWIJ POGOTOWIE

RATUNKOWE | UDZIEL
PIERWSZEJ POMOCY
(tel. 999 z telefonu

STAN :
ZACHOROWANIE/ JRELS 3 stacjonarnego lub 112 z
URAZ? ZAGROZENIA telefonu komorkowego) POWIADOM
. ZYCIA? KOORDYNATORA

RODZIN

PLANOWA WIZYTA U

LEKARZA

W razie zachorowania/urazu uczestnika Brave Kids w czasie gdy znajduje si¢ on pod opickg wolontariusza, wolontariusz ma ocenic¢ czy dana
sytuacja jest stanem zagroZenia zycia:

- jesli tak — wolontariusz ma wezwac pogotowie ratunkowe i udzieli¢ pierwszej pomocy. Nastgpnie poinformowaé koordynatora rodzin o
zdarzeniu.

- jedli nie — wolontariusz powiadamia o sytuacji koordynatora rodzin, ktéry zajmie si¢ ustaleniem planowej wizyty u lekarza.






